DIRECIONAL ENGENHARIA S.A.

CNPJ/MF n° 16.614.075/0001-00
NIRE: 313.000.2583-7

Ata da Assembléia Geral Extraordinaria
Realizada em 11 de fevereiro de 2008

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada aos 11 dias do més de fevereire de 2008, &s 11:00 horas, na sede
social, na Rua Grao Para, ne 466, municipio de Belo Horizonte, Minas Gerais.

2. CONVOCAGAO E PRESENGAS: Dispensada a publicago de editais de convecagdo, conforme o disposto no
artigo 124, §4° da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (‘Lei das Sociedades por AcBes’), em
decorréncia de estarem presentes os acionistas representando a totalidade do capital social, conforme
indicado no livro de presenca de acionistas, arquivado na sede da Companhia.

3. Mesa:  Presidente: Sr. Ricardo Valadares Gontijo.
Secretaria: Sra. Ana Lucia Ribeiro Valadares Gontijo.

4. ORDEM DO DiA: Deliberar sobre os seguintes assuntos: '
{a) reforma do Estatuto Social da Companhia para (i) atender as exigéncias impostas pela
Comisséo de Valores Mobilidrios — CVM no dmbito do processo de registio de.Companhia
Aberta da Companhia; (i) alterar determinadas competéncias atribuidas-ac Gonselho de
Administragéo e a Diretoria; e (jii) realizar outros ajustes necessarios; .

(b) ratificacdo das antecipages de dividendos realizadas aos acionistas da companhla ao longo
do exercicio de 2007; e

(c}) re-ratificag&o do valor do aumento do capitat social da Companhia aprovado na "50% alteragdo
ao Contrato Social da Direcional Engenharia Ltda."

5. DELIBERAGOES: Os acionistas presentes, por unanimidade de votos, sem quaisquer restrigbes, tomaram
as seguintes deliberagses:

5.1. Aprovar a reforma do Estatuto Social da Companhia que passa a vigorar nos moldes do Anexo | &
presente ata.

5.2.  Ratificar o valor das distribuicbes de dividendos aos acionistas relativas ao exercicio de 2007, cujo
pagamento foi antecipado pela Companhia nas datas indicadas abaixo:

(a) em junho de 2007: R$5.172.118,41 (cinco milhdes, cento e setenta e dois mil, cento e dezoito
reais e quarenta e um centavos);

(b) em agosto de 2007: R$7.000,00 (sete mil reais);
{c) em setembro de 2007; R$177.000,00 (cento e setenta e sefe mil reais);

(d) em outubro de 2007; R$ 7.000,00 (sete mil reais); e
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(e) Em novembro de 2007; R$ 7.000,00 {sete mil reais).

Realizar a segunda re-ratificagdo a "50° alteragdo do Contrato Social da Direcional Engenharia Ltda.”,
registrada na JUCEMG em 02 de jutho de 2007, sob o n. 3746520, tdo somente para corrigir erro formal
constante naguele instrumento. Nesse sentido, o valor do aumento do capital social decorrente da
incorporagdo de parte do lucro acumulado da sociedade, aprovado na primeira re-ratificagio & 502
alterac&o do contrato social constou equivocadamente como R$ 2.325.651,75 (dois milhGes, frezentos e
vinte e cinco mil, seiscentos e cinqiienta e um reais e setenta e cinco centavos), sendo o vaior correto
de R$ 2.328.433,83 (dois milhGes, trezentos e vinte e oito mil, quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta
e trés centavos). Independentemente do equivoco ora indicado, o valor total do capital social da
Companhia indicado no referido documento apds o aumento de capital em questio refletiu o valor
correto do aumento de capital, ndo sendo necessario, dessa forma, fazer qualquer ajuste ac capital
social da Companhia. Dessa forma, permanece inalterado o valor total do capital social descriminado na
50? alteragao contratual, bem como as demais clausulas daquele instrumento.

ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a ser fratado, foi encerrada a assembléia, da qual se lavrou a presente ata que, lida
e achada conforme, foi assinada por todos os presentes. Belo Horizonte, 11 de fevereiro de 2008.
Ricardo Valadares Gontijo - Presidente; Ana Licia Ribeiro Valadares Gontijo - Secretaria. Acionistas:
Ricardo Valadares Gontijo, Ana Licia Ribeiro Valadares Gontijo, Ricardo Ribeiro Valadares Gontijo,
Ana Carolina Ribeiro Valadares Gontijo Vaile, Teodomiro Diniz Camargos e Luiz Otavio Pdssas
Gongalves.

Belo Horizonte, 11 de fevereiro de 2008.
Confere com o original, lavrado em livro préprio. (\\'3\5“%

L@L\MQ& wnel) G

Ana Liicia Ribeiro Valadares Gon’nﬂ
Secretaria
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DIRECIONAL ENGENHARIA S.A.

CNPJ/MF n° 16.614.075/0001-00
NIRE: 313.000.2583-7
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

REALIZADA EM 11 DE FEVEREIROC DE 2008

LISTA DE PRESENGA DOS ACIONISTAS

N° DE AGOES
ACIONISTAS ORDINARIAS N° DE VOTOS

~ [Ricardo Valadares Gontijo 65.517.158 65.517.158

Ana Liicia Ribeiro Valadares Gonfijo 6.391.918 6.391.918

Ricardo Ribeiro Valadares Gontijo 3.994.949 3.994.949

Ana Carolina Ribeiro Valadares Gorntijo 3.994.94% 3.994.948

[Feodomiro Diniz Camargos 1 0t

|_uis Otavio Possas Gongalves - 01 01 .

TOTAL 79.898.976 79.8987976..

Belo Horizonte, 11 de fevereiro de 2008,

llw Dot Rl Gt

Ana Licia Ribeiro Valadares Gontija) . D
Secretaria
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ANEXO1

ESTATUTO SOCIAL
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DIRECIONAL ENGENHARIA S.A.
CNPJ/MF 16.614.075/0001-00
ESTATUTO SOCIAL

CapiTuLO |
DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAGAD

Artigo 1° - Direcional Engenharia S.A. ("Companhia”) é uma sociedade por agdes de capital autorizado,
regida pelo presente Estatuto e pelas disposicdes legais aplicveis, em especial a Lei 6.404 de 15 de dezembro
de 1.976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Actes").

Paragrafo Unico - A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho
Fiscal (caso instalado), sujeitam-se também &s disposigdes do Reguiamento de Listagem do Novo Mercado da
Bolsa de Valores de Sdo Paulo SA. — BVSP {"Regulamento do Novo Mercado” e ‘BOVESPA"
respectivamente).

Artigo 2° - A Companhia tem sua sede social e domicilio legal na Rua Gréo Para, n® 466, Bairro Santa
Efigénia, na Cidade de Befo Horizonte, Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico — A Companhia podera, por deliberagio da Diretoria, abrir, transferir efou
encerrar filiais de qualquer espécie, em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social (i} a incorporagao, construgao e comercializagab de bens
iméveis proprios ou de terceiros, (i) a administragdo de bens proprios, (iii) a prestagdo de. servicos de
engenharia pertinentes as atribuicbes dos responsaveis técnicos, (iv) a locagdo e administragéo de bens
imdveis, e (v} a participagdo em outras sociedades nas qualidades de socia ou acionista. 5

Artigo 4° - O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.
CapiTuLO Il
CAPITAL SOCIAL
Artigo 5° - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$79.898.976,00

(setenta e nove milhdes, citocentos e noventa e oite mil, novecentos e setenta e seis reais), representado por
79.898.976 (setenta e nove milhdes, citocentas e noventa e oito mil, novecentas e setenta e seis) agles
ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor nominal.

Paragrafo 1° - O capital social da Companhia sera representado exclusivamente por agbes
ordinarias. ‘

Paragrafo 2° - Cada agdo ordinaria nominativa confere ao seu titular o direito a um voto nas
deliberagbes das Assembléias Gerais da Companhia.

-
—
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Paragrafo 3° - Todas as agfes da Companhia sac escriturais e serdo mantidas em conta de
deposito, em nome de seus titulares, em instituicdo financeira autorizada pela Comissao de Valores Mobilidrios
("CVM") com quem a Companhia mantenha contrato de custddia em vigor, sem emisséo de certificados. A
instituigdo depositaria podera cobrar dos acionistas o custo do servico de transferéncia e averbagio da
propriedade das agdes escriturais, assim como 0 custo dos servigos refativos as agdes custodiadas, observados
0s limites maximos fixados pela CVM.

Paragrafo 4° - Fica vedada a emisséo pela Companhia de agbes preferenciais ou partes
beneficiarias.

Paragrafo 5° - As agBes serdo indivisiveis em relagdo & Companhia. Quando uma agio
pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos seréo exercidos pelo representante do condominio.

Paragrafo 6° - Os acionistas tém direito de preferéncia, na proporgdo de suas respectivas
participagdes, na subscrigio de agbes, debéntures conversiveis em agfes ou bdnus de subscri¢do de emissdo
da Companhia, que pode ser exercido no prazo legal de 30 (trinta) dias, contados a partir da deliberagéo da
Assembléia Geral pertinente.

Artiqo 6° - A Companhia esta autorizada a aumentar o capital social até o limite de R$800.000.000,00
{oitocentos mithdes de reais), incluidas as agdes ordinarias j& emitidas, independentemente de reforma
estatutaria, sem guardar proporgao entre as agdes ja existentes,

Paréagrafo 1° - O aumento do capital social sera realizado mediante deliberagdo do Conselho
de Administragdo, a quem competira estabelecer as condigdes da emissao, inclusive prego, prazo e forma de
sua integralizacdo. Ocorrendo subscri¢do com integralizagao em bens, a competéncia para 0 aumento de capital
sera da Assembléia Geral, ouvido o Conselho Fiscal, caso instalado.

Paragrafo 2° - Dentro do limite do capital autorizado, a Companhia podéra ernitir agtes
ordinarias e bénus de subscrigéo. -

Paragrafo_3° - A critério do Conselho de Administragdo, podera ser excluido o direito de
preferéncia ou reduzido o prazo para seu exercicio, nas emissdes de agdes ordinarias, debéntures conversiveis
em agBes ordinarias e bonus de subscrigio, cuja colocagio seja feita mediante (i) venda em boisa ou subscrigo
publica, ou (i) permuta de ages, em oferta pablica de aquisigao de controle, nos termos da lei, e dentro do limite
do capital autorizado.

Artigo 7° - A Companhia podera, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, adquirir as proprias
agOes para permanéncia em tesouraria € posterior alienagdo ou cancelamento, até o montante do saldo de lucro
e de reservas, exceto a reserva legal, sem diminuigdo do capital social, observadas as disposi¢tes legais e
reguiamentares aplicaveis.

Artigo 8° - A Companhia podera, por deliberagdo do Conselho de Administragéo e de acordo com plano
aprovado pela Assembléia Geral, outorgar opgdo de compra ou subscrigdo de agdes, sem direito de preferéncia
para os acionistas, em favor dos administradores, empregados e colaboradores, podendo essa opgéo ser
estendida aos administradores e empregados das sociedades controladas pela Companhia, direta ou
indiretamente.
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CapiTuLo ill

ADMINISTRAGAQ
Segao |l - Disposigdes Gerais
Artigo &° - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administrag4o e uma Diretoria, de acordo

com os poderes conferidos pela legislagdo aplicavel pelo presente Estatuto Social.

Artigo 10°- A posse dos administradores & condicionada, ainda, & prévia subscricdo do Termo de
Anuéncia dos Administradores a que se refere o Regulamento do Novo Mercado. Os administradores deverio,
imediatamente apos a investidura no cargo, comunicar & BOVESPA a quantidade e as caracteristicas dos
valores mobilidrios de emissdo da Companhia de que sejam ftitulares, direta ou indiretamente, inclusive seus
derivativos.

Artigo 11°- A Assembléia Geral Ordinaria fixardA o montante anual global da remuneragdo dos
administradores da Companhia, cabendo ao Conselho de Administragao deliberar sobre a sua distribuigdo entre
seus membros e a Diretoria.

Segaoll - Conselho de Administragio

Artigo 12°- 0 Conselho de Administrago sera composto por no minimo 05 (cinco) e no maximo 07 (sete)
membros, todos acionistas da Gompanhia, eleitos pela Assembliéia Geral, com mandato unificado de 02 (dois)
anos, salvo destituigdo, podendo ser reeleitos.

Paragrafo 1°- A Assembléia Geral determinara pelo voto da maioria absoluta.dos acionistas
presentes, ndo se computando os votos em branco, previamente & sua eleicdo, o0 nimero de cargos do
Conselho de Administrag&o a serem preenchidos em cada mandato, observado o minimo de 5 (cinco) membros.

Paragrafo 2°- No minimo 20% (vinte por cento) dos membros de Consetho de
Administragio deverdo ser Conselheiros Independentes, expressamente declarados como tais na Assembléia
Geral que os eleger. Considera-se Conselheiro Independente aquele que (i) ndo tiver qualquer vinculo com a
Companhia, exceto participagdo no capital social; (i} ndo for acionista controlador, conjuge ou parente até
segundo grau do acionista controlador, ndo for € ndo tiver sido nos ditimos 3 (trés} anos vinculado a sociedade
ou entidade relacionada ao acionista controlador (excluem-se desta restrigio pessoas vinculadas a instituicbes
publicas de ensinc efou pesquisa); (it} ndo fiver sido nos dltimos 3 (trés) anos empregado ou diretor da
Companhia, do acionista controlador ou de sociedade controlada pela Companhia; {iv) nao for fomecedor ou
comprador, direto ou indireto, de servigos efou produtos da Companhia, em magnitude que implique perda de
independéncia; (v) ndo for funcionaric ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou
demandando servicos e/ou produtos & Companhia; (vi) ndo for cdnjuge ou parente até sequndo grau de algum
administrador da Companhia; (vii) ndo receber outra remuneragdo da Companhia além da de conselheiro
(excluem-se desta restrigio proventos em dinheiro oriundos de eventual participagéo no capital). £ também
considerado Conselheiro independente aquele eleito mediante faculdade prevista nos paragrafos quarto e quinto
do artigo 141 da Lei das Sociedades por Agfes.

Paragrafo 3° - Quando a aplicagao do percentual definido acima resultar em nimero fracionario
de Conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o nimero inteiro: (i) imediatamente superior se a fragéo
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for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos}; ou (i) imediatamente inferior, se a frago for infefior a 0,5 (cinco
décimos).

Paragrafo 4° - Os membros do Conselho de Administragéo serfo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse lavrado no Livro de Atas de Reunites do Conselho de Administragéo
dentro de 30 (trinta) dias que se seguirem a sua eleicdo. Os membros do Conselho de Administragdo poderdo
ser destituidos a qualquer tempo pela Assembiéia Geral, devendo permanecer em exercicio nos respectivos
cargos e no exercicio de suas fungdes, até a investidura de seus sucessores, exceto se de outra forma for
deliberado peia Assembléia Geral.

Paragrafo 5° - Os membros do Conselho de Administrag@o devem ter reputagio ilibada, néo
podendo ser eleito como membro do Conselho de Administragdo, salvo dispensa expressa da assembléia geral
que o eleger, aquele que: (i) ocupar cargos em sociedades consideradas concorrentes da Companhia; ou (i)
possuir ou representar interesse conflitante com a Companhia. Nao podera ser exercido o direito de voto pelo
membro do Conselho de Administragdo caso se configurem, posteriormente, os fatores de impedimento
indicados neste paragrafo.

Paragrafo 6° - O membro do Conselho de Administragéo ndo podera ter acesso a informagbes
ou participar de reunides de Conselho de Administragdo, relacionadas a assuntos sobre os quais tenha ou
represente interesse conflitante com os da Companhia.

Artigo 13° - O Conselho de Administragéo tera 1 {(um} Presidente e 1 (um} Vice-Presigente, que serao
eleitos pela maioria absoluta de votos dos presentes, na primeira reunido do Conselho de Administragao que
ocorrer imediatamente apds a posse de tais membros, ou sempre que ocorrer vacancia naquelss cargos. No
caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho de Administraggo; -assumira as
fungBes do Presidente o Vice-Presidente. Na hipotese de auséncia ou impedimento temporarié do Presidente e
do Vice-Presidente do Conselho de Administragéo, as fungdes do Presidente seréo exercidas por-ottro membro
do Conselho de Administracdo indicado pelo Presidente.

Artigo 14°- G Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada trés “meses, e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por seu Vice-Presidents, mediante
notificagdo escrita entregue com antecedéncia minima de 5 {cinco) dias Uteis, contendo a data, horario e a pauta
dos assuntos a serem fratados.

Paragrafo 1° - Em carater de urgéncia, as reunides do Conselho de Administragdo poderdo ser
convocadas por seu Presidente sem a observancia do prazo acima, desde que inequivocamente cientes todos
os demais integrantes do Conselho. As convocaces poderdo ser feitas por carta com avise de recebimento, fax
ou por qualquer outro meio, eletrnico ou ndo, que permita a comprovagao de recebimento.

Paragrafo 2° - Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera considerada
reqular a reuntdo a que comparecerem todos os Conselheiros.

Artigo 15° - As reunifes do Conselho de Administrag8o serdo instaladas em primeira convocagéo com a
presenca da maioria dos seus membros, e, em segunda convocagao, por pelo mengs 3 (irés) membros.

Paréagrafo 1° - As reunides do Conselho de Administragdo serdo presididas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo e secretariadas por quem ele indicar. No caso de auséncia temporaria do Presidente
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do Conselho de Administragdo, essas reunies serdo presididas pelo Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo ou, na sua auséncia, por Conselheiro escolhido por maioria dos votos dos demais membros do
Consetho de Administraggo, cabendo ao presidente da reunigo indicar o secretario.

Paragrafo 2° - No caso de auséncia temporaria de qualquer membro do Conseiho de
Administrag&o, o respectivo membro do Conselho de Administrag&o podera, com base na pauta dos assuntos a
serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de carta ou fac-simile entregue ao Presidente do
Conselho de Administragéo, na data da reunido, ou ainda, por correio eletrdnico digitalmente certificado.

Parégrafo 3° - Em caso de vacéncia do cargo de qualguer membro do Conselho de
Administragdo, o substituto serd nomeado, para completar o respectivo mandato, por Assembléia Geral
Extraordinaria. Para os fins deste paragrafo, ocorre a vacancia com a destituigao, morte, renlincia, impedimento
comprovado ou invalidez.

Paragrafo 4° - As deliberages do Conselho de Administraco serdo tomadas mediante o voto
favoravel da maioria dos membros presentes, ou que tenham manifestado seu voto na forma do artigo 15,
paragrafo 2° deste Estatuto. Na hipotese de empate nas deliberagdes, caberd ao Presidente do Consetho de
Administragao o voto de qualidade ou, conforme o caso, ao membro do Conselho de Administraco que o estiver
substituindo.

Artigo 16° - Os membros do Conselho de Administragio ndo poderdo afastar-se do exercicio de suas
fungbes por mais de 30 (trinta) dias corridos consecutivos sob pena de perda de mandato, salve no caso de
licenga concedida pelo proprio Conselho de Administragéo.

Artigo 17° - As reunides do Conselho de Administraco serdo realizadas, preferencialmenite, na sede da
Companhia. Serdo admitidas reunies por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, admitida a gravagio e a
degravagio das mesmas. Tal participagéo sera considerada presenca pessoal em referida reunizo. Nesse caso,
os membros do Conselho de Administragao que participarem remotamente da reunide do Cersslho poderdo
expressar seus votos, na data da reunido, por meio de carta ou fac-simile ou correio eletronnuo dngntalmente
certificado.

Paragrafo 1° - Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual deveré ser assinada por
todos os Conselheiros fisicamente presentes a reunido, e posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas
do Conselho de Administragdo da Companhia. Os votos proferidos por Conselheiros que participarem
remotamente da reunido do Conselho ou que tenham se manifestado na forma do artigo 15, paragrafo 2° deste
Estatuto, deverdo igualmente constar no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administragdo, devendo a
copia da carta, fac-simile ou mensagem eletrdnica, conforme o caso, contendo ¢ voto do Conselheiro, ser
juntada ao Livro logo ap6s a transcrigdo da ata.

Paragrafo 2° - Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro publico de empresas mercantis
as atas de reunido do Conselho de Administrago da Companhia que contiverem deliberaco destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administragéo podera admitir oufros participantes em suas

reunides, com a finalidade de acompanhar as deliberages efou prestar esclarecimentos de quaiquer natureza,
vedado a estes, entretanto, o direito de voto.
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Artigo 18°-

O Conselho de Administragéo tem a fungéo primordial de orientagio geral dos negdcios da

Companhia, assim como de controlar e fiscalizar 0 seu desempenho, cumprindo-ihe, especiaimente:

a)

b)

fixar a orientagdo geral dos negécios da Companhia;

aprovar e frevisar os planos de negdcios anuais, os orgamentos anuais e planos de
investimento da Companhia, bem como acompanhar sua execugao;

eleger e destituir a Diretoria e fixar-he as atribuigbes e a remuneracio, observadas as
disposicdes aplicaveis neste Estatuto Social e na legislagéo aplicavel;

convocar a Assembleia Geral nos casos previstos em lei ou quando julgar conveniente;
fiscalizar a gestdo da Diretoria, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia,
solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de ceiebragdo pela Companhia, e

praticar quaisquer outros atos necessarios ao exercicio de suas fungdes;

manifestar-se sobre o relatério e as contas da Diretoria, bem como sobre as demonstracdes
financeiras do exercicio que deverao ser submetidas a Assembléia Geral Ordinaria;

deliberar sobre os investimentos dos fundos sociais, quando requisitado;

aprovar qualquer investimento ou despesa na@o prevista nos planos de negécios, orgamentos
anuais e planos de investimentos aprovados;

autorizar a aquisicio de bens cujo valor, individualmente considerado, exceda a-quantia de
R$30.000.000,00 (trinta milhdes de reais), exceto se prevista nos planos- dé negécios,
orgamentos anuais e planos de investimentos aprovados, de forma expressa # individualizada,

aprovar a alienagéo de bens da Companhia, cujo valor exceda a quantia de R3 5.000.000,00
(cinco milndes de reais);

deliberar, por proposta da Diretoria e exceto nos casos de competéncia exclusiva da Diretoria,
sobre a prestagéo, pela Companhia, de garantias reais, fiangas, avais, endossos cu quaisquer
outras garantias em favor de terceiros;

aprovar a contratagéo de financiamentos, empréstimos ou securitizagdo da Companhia, ou
suas controladas ou coligadas, cujo valor exceda a quantia de R$50.000.000,00 {cinglienta
milhdes de reais), por operagdo, exceto se previsto nos planos de negécios, orgamento anual
ou investimentos aprovados;

escother e destituir auditores independentes;

deliberar sobre os assuntos que Ihe forem submetidos pela Diretoria;

propor a deliberagao da Assembléia Geral a destinagao a ser dada ao saldo remanescente dos
lucros de cada exercicio;
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p) submeter 4 Assembléia Geral propostas de aumento de capital acima do limite do capital
autorizado, ou com integralizag&o em bens, bem como de reforma do Estatuto Social;

q) deliberar sobre a emiss&o, colocagdo, prego e condigdes de integralizagdo de agdes, e bonus
de subscri¢ao, nos limites do capital autorizado, inclusive para a outorga de opgdo de compra
de agdes nos termos do Estatuto Social;

r deliberar sobre emissao de titulos da divida no mercado interacional e de debéntures simples,
ndo conversiveis em agbes e sem garantia real, o modo de subscrigdo ou colocagio e o tipo
das debéntures a serem emitidas, sua remuneragdo, condigbes de pagamento dos juros,
participagdo nos lucros € prémio de reembolso das debéntures, se houver;

s) deliberar sobre a aquisi¢ao de agbes de emissdo da Companhia para efeito de cancelamento
ou permanéncia em tesouraria, bem como sobre sua revenda, recolocag&o no mercado ou
cancelamento, observadas as normas expedidas pela CVM e demais disposigdes legais

aplicaveis;
t} aprovar a contratagéo da instituic&o depositaria prestadora dos servigos de acbes escriturais;
u) deliberar sobre a emissdo de notas promissorias (commercial papers) para distribuicdo publica

no Brasil ou no exterior, bem como dispor sobre os termos e as condigbes da emissao;

V) declarar dividendos intermediarios e intercalares, bem como juros sobre © cap ‘tal-proprio, nos
termos da Lei das Sociedades por AgOes e demais leis aplicaveis;

W) dispor a respeito da ordem de seus trabalhos e estabelecer as normas regimentais de seu
funcionamento, cbservadas as disposicdes deste Estatuto Social;

X) definir a lista triplice de empresas especializadas em avaliagdo econdmica de empresas, para
elaboragdo de faudo de avaliagao previsto no artigo 44 deste Estatuto Social;

y) escolher empresa especializada responsavel pela elaboragio de laudo de avaliagdo nos casos
previstos no artigo 41, paragrafos 2° e 10°;

2) distribuir entre os Conselheiros e Diretores, individualmente, a parcela da remuneragéo anual
global dos administradores fixada pela Assembléia Geral, e

aa) resofver 0s casos omissos neste Estatuto Social e exercer outras atribuiges que a lei ou o
presente Estatuto nfo confiram a outro 6rgdo da Companhia.

Paragrafo Unico — Os valores mencionados neste artigo serdo corrigidos anualmente, pela
variagdo do IGP-M/FGY - indice Geral de Precos ao Mercado, calculado e divuigado pela Fundagdo Getlio
Vargas, ou outro indice que venha a substitui-fo.

Artigo 19° - Compete ao Presidente ou ao Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, representar o
Conselho de Administragao nas Assembiéias Gerais.
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Artigo 20° - O Conselho de Administracgo, para seu assessoramento, podera estabelecer a formagio de
comités técnicos € consultivos, com objetivos e fungdes definidos, sendo integrados por membros dos 6rgaos de
administragdo da Companhia ou no.

Paragrafo Unico - Cabera ao Conselho de Administragio estabelecer as normas aplicaveis aos
comités, incluindo regras sobre composigdo, prazo de gestdo, remuneragao e funcionamento.

Segdo il Da Diretoria
Artigo 21° - A Diretoria da Companhia serd composta por no minimo 2 (dois) e no maximo 7 (sete)

membros, acionistas ou néo, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administragdo, autorizada a
cumulago de fungdes por um mesmo Diretor, sendo designado um Diretor Presidente, um Diretor de Relagdes

com Investidores, um Diretor Financeiro e um Diretor de Engenharia, sendo os demais sem designagéo
especifica.

Artigo 22° - O mandato dos membros da Diretoria serd unificado de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido, e terminara na data de realizagdo da segunda Assembléia Geral Ordinéria subsegiiente a sua
eleigdo. Os Diretores permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleigdo e posse de seus sucessores.

Artigo 23° - A Diretoria reunir-se-a sempre que assim exigirem os negécios sociais, sendo convorada pelo
Diretor Presidente, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, ou por qualquer dcs demais
Diretores, neste caso, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e a reunido somente sera
instalada com a presenga da maioria de seus membros.

Paragrafo 1° - No caso de auséncia temporaria de qualquer Diretor, este podera, com base na
pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de carta ou fac-simie ,en*fregue
ao Diretor Presidente, ou ainda, por correio eletrnico digitalmente certificado, com prova de recebimento pelo
Diretor Presidente. '

Paragrafo 2° - Gcorrendo vaga na Diretoria, compete & Diretoria como colegiado indicar, dentre
os seus membros, um substitutc que acumulara, interinamente, as fungbes do substituido, perdurando a
substituicio interina até o provimento definitive do cargo a ser decidido pela primeira reunido do Conselho de
Administragdo que se realizar, que deverd ocomrer no praze maximo de 30 (trinta) dias apods tal vacéncia,
atuando o substituto entéo eleito até o término do mandato da Diretoria.

Paragrafo 3° - Os Diretores ndo poderdo afastar-se do exercicic de suas fungdes por mais de
30 (trinta) dias corridos consecutivos sob pena de perda de mandato, salvo caso de licenca concedida pela
propria Diretoria.

Paragrafo 4° - As reunides da Diretoria poderdo ser realizadas por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicagao. Tal participacdo sera considerada presenca pessoal em
referida reunifo. Nesse caso, os membros da Diretoria que participarem remotamente da reunido da Diretoria
deverdo expressar seus votos por meio de carta, fac-simile ou correio eletronico digitalmente certificado.

Paragrafo 5° - Ao término da reunidio devera ser lavrada ata, a qual devera ser assinada por
todos os Diretores fisicamente presentes a reunido, e posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas da
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Diretoria. Os votos proferidos por Diretores que participarem remotamente da reunido da Diretoria ou que
tenham se manifestado na forma do paragrafo 1° deste artigo, deverdo igualmente constar no Livro de Registro
de Atas da Diretoria, devendo a copia da carta, fac-simile ou mensagem eletrénica, conforme o caso, contendo o
voto do Diretor, ser juntada ao Livro logo apos a transcrigdo da ata.

Artigo 24° - As deliberagOes nas reunides da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos presentes
em cada reunido, ou que tenham manifestado seu voto na forma do artigo 23, paragrafo 1° deste Estatuto. Na
hipotese de empate nas deliberagées, cabera ao Diretor Presidente o voto de qualidade.

Artigo 25° - Compete a Diretoria a administrag&o dos negocios sociais em geral e a pratica, para tanto, de
todos os atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para os quais, por lei ou por este Estatuto
Social, seja atribuida a competéncia a Assembiéia Geral ou ao Conselho de Administragéo. No exercicio de suas
fungdes, os Diretores poderdo realizar todas as operagdes e praticar todos os atos de ordinaria administragéo
necesséarios a consecugéo dos objetivos de seu cargo, observadas as disposigties deste Estatuto Social quanto
a forma de representagéo, a algada para a pratica de determinados atos, e a orientagao geral dos negdcios
estabelecida pelo Conselho de Administragdo, incluindo deliberar sobre e aprovar a aplicagdo de recursos,
transigir, renunciar, ceder direitos, confessar dividas, fazer acordos, firmar compromissos, contrair obrigagGes,
celebrar contratos, adquirir, alienar e onerar bens méveis e imoveis, prestar caugio, avais e fiangas, emitir,
endossar, caucionar, descontar, sacar e avalizar titulos em geral, assim como abrir, movimentar e encerrar
contas em estabelecimentos de crédito, observadas as restrigdes legais e aquelas estabelecidas neste Estatuto
Social.

Paragrafo 1° - Compete exclusivamente a Diretoria:

a) cumprir & fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagfes do Conselho de Admlnlstragao e
da Assembléia Geral;

b) representar a Companhia, em conformidade com as atribuigdes e poderes estabelecndos neste
Estatuto Social e pela Assembléia Geral;

c) decidir sobre qualquer assunto que néo seja de competéncia privativa da Assembléia Geral ou
do Conselho de Administracdo, bem como da divergéncia entre seus membrus;

d) submeter, anualmente, a apreciagdo do Conselho de Administragdo, o Relatorio da
Administragdo e as contas da Diretoria, acompanhados do refatério dos auditores
independentes, bem como a proposia de destinagZo dos lucros apurados no exercicio anterior;

e) elaborar o plano de organizagdo da Companhia e emitir nommas comrespondentes;

f) elaborar e propor ac Conselho de Administragio, anualmente, os plancs de negécios,
operacionais e de investimento da Companhia, incluindo as estratégias de investimentos em
novos negoecios;

a) apresentaf ao Conselho de Administracdo as oportunidades de investimentos ndo previstas no
orgamento anual e aquelas gue individualmente representem investimento superior a R$
30.000.000,00 (trinta milhdes de reais);
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