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5.2.

DIRECIONAL ENGENHARIA S.A.
CNPJMF n° 16.614.075/0001-00
NIRE: 31300025837

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 17 DE QUTUBRO DE 2007

DATA, HORA E LOCAL: Realizada aos 17 dias do més de outubro de 2007, as 11:00 horas, na sede social,
na Rua Grio Para, n¢ 468, Cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais.

CONVOCAGAO E PRESENGAS: Dispensada a publicagio de editais de convocagéo, conforme o disposto no
artigo 124, §4° da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das Sociedades por
Aces”), em decorréncia de estarem presentes os acionistas representando a totalidade do capital social,
conforme indicado no livro de presenca de acionistas, arquivado na sede da Companhia.

Mesa.  Presidente: Sr. Ricardo Valadares Gontijo.
Secretéria; Sra. Ana Lucia Ribeiro Valadares Gontijo.

ORDEM 00 DIA: Deliberar sobre 0s seguintes assuntos:

(a) aprovagdo da Politica de Divulgagdo de Informagdes Relevantes e Preservagao de Sigilo da
Companhia; e

(b) aprovagao de plano de op¢&o de compra de agles.

DELIBERAGOES: Os acionistas presentes, por unanimidade de votos, sem quaisquer restrigoes, tomaram
as seguintes deliberagbes:

Aprovar a “Politica de Divulgag&o de InformagGes Relevantes e Preservaggo de Sigilo” da Companhia,
que entrara em vigor a partir da data de concesséo do registro de companhia aberta da Companhia pela
Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM), nos termos do Anexo A & presente, consignando que
eventuais alteragbes & citada politica poderdo ser deliberadas pelo Conselho de Administragéo da
Companhia;

Aprovar o plano de opgdo de compra de agdes da Companhia (*Plang’}, nos termos do Anexo B a
presente ata e conforme previsto no artigo 8 do Estatuto Social da Companhia e no paragrafo 3° do
artigo 168 da Lei das Sociedades por Agdes. O Plano ora aprovado estabelece as condigbes gerais
para a outorga, pela Companhia, de opges de compra de agdes ordindrias de sua emissdo aos seus
administradores e empregados, sem direito de preferéncia para os acionistas da Companhia e até o
limite de 5,0% (cinco por cento) do capital social da Companhia, podendo essa opgao ser estendida aos
administradores e empregados das sociedades por efa controladas direta ou indiretamente. As outorgas
das opgdes de compra de agdes no Ambito do Plano serdo aprovadas por deliberagéo do Conselho de
Administragdo, por meio do estabelecimento de programas de opgéo de compra de agdes.

/
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6. ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a assembléia, da qual se lavrou a presente ata que, lida
e achada conforme, foi assinada por todos os presentes. Belo Horizonte, 17 de outubro de 2007.
Ricardo Valadares Gontijo - Presidente; Ana Licia Ribeiro Valadares Gontijo - Secretéria. Acionistas:
Ricardo Valadares Gontijo, Ana Lucia Ribeiro Valadares Gontijo, Ricardo Ribeiro Valadares Gontijo,
Ana Carolina Ribeiro Valadares Gontijo, Teodomire Diniz Camargos e Luiz Otavio Pdssas Gongalves.

X

Confere com o original lavrado em livro préprio.

Ana Lucia Ribeiro Valadares Gontij
Secretaria
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DIRECIONAl ENSENHARIA S.A.

' CNPJ/MF n° 16.614.075/0001-00
NIRE: 3130002583-7

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 17 DE OuTuBRO DE 2007

LISTA DE PRESENCA DOS ACIONISTAS

N° DE AGOES
ACIONISTAS ORDINARIAS N° DE VOTOS
Ricardo Valadares Gontijo 65.517.158 65.517.158
Ana Lucia Ribeiro Valadares Gontijo §.391.918 6.391.918
Ricardo Ribeiro Valadares Gontijo 3.994.949 3.994.949
Ana Carolina Ribeiro Valadares Gontijo 3.994.949 3.994.949
Teodomiro Diniz Camargos 01 01
Luis Otavio Possas Gongalves 01 01
TOTAL 79.898.976 79.898.976
Confere com a original .
"%é:o lavrada em livro proprio.

U Ana Licia Ribeiro Valadares Gontijo
Secretaria
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DIRECICNAL. ENSENHARIA S.A.

CNPJ/MF n® 16.614.075/0001-00
NIRE: 31300025837

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 17 DE QUTUBRO DE 2007

ANEXO A

POLITICA DE DIVULGAGAO DE !NFORMACéES RELEVANTES E
PRESERVAGAQ DE SIGILO

| - DEFINIGOES E ADESAO

1. As definicOes utilizadas na presente Politica de Divulgagao tém os significados que lhes sé&o atribuidos
nas Definicoes Aplicaveis a Politica de Divulgagao, que passa a fazer parte deste documento como Anexo |.

2. Deverdo assinar Termo de Adesdo, conforme Anexo I, a presente Politica de Divulgagao, tornando-se
Pessoas Vinculadas para os fins aqui previstos, os acionistas controladores da Companhia e as pessoas por
eles indicadas para acessar informagdes da Companhia, seus diretores, membros do conselho de
administragdo, do conselho fiscal e de quaisquer 6rgdos com fungdes técnicas ou consultivas, criados por
disposicao estatutaria, gerentes e empregados da Companhia que tenham acesso frequente a Informagbes
Relevantes e cufros que a Companhia considere necessario ou conveniente.

3. A Companhia mantera em sua sede a relagdo das Pessoas Vinculadas e suas respectivas
qualificagdes, indicando cargo ou fung¢do, endere¢o e numero de inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoas
Fisicas e/fou Pessoas Juridicas, atualizando-a sempre que houver qualquer alterag&o.

Il - OBJETIVO

4, O objetivo da presente Politica de Divulgagéo é estabelecer as regras que dever&o ser observadas pelo
Diretor de Relagdes com Investidores da Companhia e demais Pessoas Vinculadas no que tange a divulgagéo
de Informages Relevantes e a manutengéo de sigilo acerca de Informagdes Relevantes que ainda néao tenham
sido divulgadas ac pablico. A Politica de Divulgagéo da Companhia foi elaborada nos termos da Instrugdo CVM
358.

5. Quaisquer duvidas acerca das disposigdes da presente Politica de Divulgagéo, da regulamentagéo
aplicavel editada pela CVM efou sobre a necessidade de se divulgar ou ndo determinada informagao ac puablico
deverdo ser esclarecidas com o Diretor de Relagdes com Investidores ou com pessoa por ele indicada.

Il - DEVERES E RESPONSABILIDADES

6. S&o responsabilidades do Diretor de Relagdes com Investidores da Companhia:
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{i) divulgar e comunicar & CVM = as Belsas de Valores, imediatamente apés a ciéncia, qualquer ato ou
fato relevante ocorrido ou relacionado aos negocios da Companhia que seja considerado Informagéo
Relevante; '

{ii) zelar pela ampla e imediata disseminagdo da Informagdo Relevante simultaneamente nas Bolsas de
Valores e em todos os mercados nos quais a Companhia tenha Valores Mobiligrios admitidos &
negociagdo, assim como ao publico investidor em geral.

7. A comunicagéo de Informagdes Relevantes 8 CVM e as Bolsas de Valores deve ser feita imediatamente
por meio de documento escrito, descrevendo detalhadamente os atos e/ou fatos ocorridos, indicando, sempre
que possivel, os valores envolvidos e outros esclarecimentos.

8. A Informacdo Relevante deve ser divulgada ao pablico por meio de anuncio publicado nos jornais
utilizados pela Companhia, podendo o anincio conter a descrigdo resumida da Informagdo Relevante, desde
que indique endereco na Internet onde esteja disponivel a descrigdo completa da Informagao Relevante, em teor
no minimo idéntico ao texto enviado & CYM e &s Bolsas de Valores.

9. Sempre que for veiculada Informag¢do Relevante por qualquer meio de comunicaggo, inclusive
informagdo & imprensa ou em reunides de entidades de classe, investidores, analistas ou com publico
selecionado, no Pais ou no exterior, a informagao Relevante sera divulgada simuitaneamente & CVM, as Bolsas
de Valores e ao publico investidor em geral.

10. Qualquer Pessoa Vinculada que tenha conhecimento de atos ou fatos que possam configurar
Informag&o Relevante devera proceder a comunicagao imediata ao Diretor de Relagdes com Investidores.

11. As Pessocas Vinculadas que tiverem conhecimento de Informagdo Relevante, sempre que se cerfifiquem
de omissdo na divulgacédo de Informagdes Reievantes, caracterizada a omissdo apds decorridos 3 (trés) dias
Uteis do recebimento comprovado de comunicado escrito enderegado ao Diretor de Relagdes com Investidores,
devem comunicar a Informagao Relevante diretamente a CVM.

12. A Informagdo Relevante devera, preferencialmente, ser divulgada antes do inicio ou apds o
encerramento dos negécios nas Bolsas de Valores. Caso as Bolsas de Valores ndo estejam operando
simuitaneamente, a divuigagao sera feita observando o horario de funcionamento das Bolsas de Valores
localizadas no Brasil.

IV - EXCEGAQ A IMEDIATA DIVULGAGAO DE INFORMAGAO RELEVANTE

13. Qs atos ou fatos que constituam Informagé@o Relevante poderdo deixar de ser divulgados se a sua
revelagdo puder colocar em risco interesse legifimo da Companhia.

14. A Companhia podera decidir por submeter a apreciago da CVM questdo acerca da divulgagéo ao
publico de Informag&o Relevante que possa colocar em risco interesse legitimo da Companhia.

15. Sempre que a Informagdo Relevante ainda ndo divulgada ao plblico tormar-se do conhecimento de
pessoas diversas das que (i) tiveram originalmente conhecimento; efou (i) decidiram manter sigilosa a
Informagédo Relevante, ou, caso se verifique que ocorreu oscilag8o atipica na cotagdio, prego ou quantidade
negociada dos Valores Mobilidrios, o Diretor de Relagdes com Investidores devera providenciar para que a
Informagéo Relevante seja imediatamente divulgada a CVM, as Bolsas de Valores e ao pubilico.
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V - DEVER DE GUARDAR SIGILC: ACERCA DE INFORMAC}AO RELEVANTE

16. As Pessoas Vinculadas devem guardar sigilo acerca de Informagfies Relevantes que ainda néo tenham
sido divulgadas, as quais tenham acesso em razao do cargo ou posigéo que ocupam, até que tais Informagdes
Relevantes sejam divulgadas ao publico, bem como zelar para que subordinados e terceiros de sua confianga
também o fagam.

17. Mesmo apos a sua divulgagdo ao publico, a Informagdo Relevante deve ser considerada como ndo
tendo sido divulgada até que tenha decorrido tempo razoavel para que os participantes do mercado tenham
recebido e processado a Informagdo Relevante.

18. As Pessoas Vinculadas ndo devem discutir Informagdes Relevantes em lugares pablicos. Da mesma
forma, as Pessoas Vinculadas somente deverdo tratar de assuntos relacionados & Informagéo Relevante com
aqueles que tenham necessidade de conhecer a Informagac Relevante.

19. Quaisquer violagdes desta Politica de Divulgagéo verificadas pelas Pessoas Vinculadas deverdo ser
comunicadas imediatamente & Companhia, na pessoa do Diretor de Relagdes com Investidores ou para pessoa
por ele indicada.

20. Caso qualquer Pessoa Vinculada verifique que uma Informag&o Relevante ainda ndo divulgada ao
publico tornou-se do conhecimento de pessoas diversas das que (i) tiveram originaimente coenhecimento; efou (ii)
decidiram manter sigilosa a Informagao Relevante, ou, ainda, que ocorreu oscilagio atipica na cotaco, prego ou
quantidade negociada dos Valores Mobiliarios, tais fatos deveréo ser imediatamente comunicados a Companhia,
na pessoa do Diretor de Relagbes com Investidores ou a pessoa por ele indicada.

VI - OBRIGAGAO DE INDENIZAR

21. As Pessoas Vinculadas responsaveis pelo descumprimento de qualquer disposi¢ao constanie desta
Politica de Divulgagao se obrigam a ressarcir a Companhia efou outras Pessoas Vinculadas, integralmente e
sem limitagdo, de todos os prejuizos que a Companhia efou outras Pessoas Vinculadas venham a incorrer e que
sejam decorrentes, direta ou indiretamente, de tal descumprimento.
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POLITICA DE DIVULGAGAO DE INFORMAQOES RELEVANTES E
PRESERVAGAO DE SIGILO

ANEXO |

Definigdes Aplicaveis

Bolsas de Valores - Significa a Bolsa de Valores de S&o Paule - Bovespa e quaisquer outras bolsas de valores
ou mercados organizados de negociagdo em que a Companhia tenha Valores Mobilidrios admitidos a
negociagao.

Companhia - Significa a Direcional Engenharia S.A.
CVM - Significa a Comisséaoc de Valores Mobiliarios.

Diretor de Relagbes com Investidores - O Direfor da Companhia designado pelo Conselho de Administragéo
para exercer as atribuigbes previstas na regulamentagao da CvM.

Informagao Relevante - Significa qualquer decisdo de acionista controlador, deliberacdo de Assembléia Geral
ou dos drgdos de administragao da Companhia ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-administrativo,
técnico, negocial ou econdmico-financeiro ocorride ou relacionado aos negdcios da Companhia, que possa influir
de modo ponderavel (i} na cotagéo dos Valores Mobiliarios; (i) na decisdo dos investidores de comprar, vender
ou manter os Valcres Mobiliarics, ou (iii) na determinagéo de os investidores exercerem quaisquer direitos
inerentes a condi¢ao de titulares de Valores Mobiliarios. Relagdo exemplifcativa de situagdes que podem
configurar Informag&o Relevante encontra-se no artigo 2° da Instrugao CVM 358,

Instrugao CVM 358 - Instrugdo Normativa da CVM n° 358, de 3 de janeiro de 2002, conforme alterada.

Pessoas Vinculadas - Significa a Companhia, seus acionistas controladores, diretos e indiretos, e as pessoas
por eles indicadas para acessar informagdes da Companhia, diretores, membros do conselho de administragao,
do conselho fiscal e de quaisquer outros drgaos com funces técnicas ou consultivas criados por disposicdo
estatutaria, gerentes e empregados, sociedades controladas efou sob controle comum e respectivos acionistas
controladores, membros da administracdo e de ¢rgdos com fungdes técnicas ou consultivas, prestadores de
servicos e outros profissionais, que tenham aderido expressamente a Politica de Divulgagao e estejam obrigados
a observancia das regras nela descrita.

Politica de Divulgagao - Significa a Politica de Divulgagao de Informagdes Relevantes e Preservagao de Sigilo.

Termo de Adesdo - Significa o instrumento formal assinado pelas Pessoas Vinculadas e reconhecido pela
Companhia, por meio do qual estas manifestam sua ciéncia quanto as regras contidas na Politica de Divulgagao,
assumindo a obrigagéo de cumpri-las e de zelar para que as regras sejam cumpridas por pessoas que estejam
sob sua influéncia, incluindo empresas controladas, coligadas ou sob controle comum, cdnjuges e dependentes,
diretos ou indiretos.

Valores Mobilidrios - Significa as agbes, debéntures, bonus de subscrigéo, recibos e dirsitos de subscrigéo,

notas promissérias de emissdo da Companhia e derivativos referenciados a quaisguer desses Valores
Mobiliarios.
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POLITICA DE LIVULGAGAC: DE INFORMAGOES RELEVANTES E
PRESERVAGAQ DE SIGILO

ANEXO I
Modelo de Termo de Adesdo a Politica de Divulgagdo Informagao Relevante e Preservagao de Sigilo

Eu, [nome e qualificagao], [fungdo], venho, por meio do presente Termo, aderir & Politica de Divulgagéo de
Informagdes Refevantes e Preservagéo de Sigilo da Direcional Engenharia S.A., aprovada na Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 17 de outubro de 2007.

[Local e Data]

Nome:
RG:
CPF:
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DIRECIONAL ENSENHARIA S.A,

CNPJ/MF n° 16.614.075/0001-00
NIRE: 31300025837

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 17 DE OUTUBRO DE 2007

ANEXOB

PLANO DE OPGAQ DE COMPRA DE AGOES

O presente plano de opgdo de compra de agbes ("Plano”) da Direcional Engenharia S.A.("Companhia’), foi
aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria da Companhia realizada em 17 de outubro de 2007.

1.1,

1.2.

21.

22
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Capitulo 1. Objetivos

O presente Plano estabelece as condi¢bes gerais para a outorga, pela Companhia, de opgées de
compra de agfes ordinarias de sua emissdo (“Opgdes”) aos seus executivos, administradores e
empregados, nos termos do Capitulo lIl abaixo.

Os objetivos principais do Plano s&o os sequintes:

(@) estimular a expansdc da Companhia e o atingimento das metas empresariais estabelecidas,
mediante a criagdo de incentivos que visem uma maior integragdo de seus empregados, na
qualidade de acionistas da Companhia;

{b)  possibilitar & Companhia a manutenggo de seus profissionais, oferecendo-thes, como vantagem
e incentivo adicional, a oporunidade de se tornarem acicnistas da Companhia, nos termos,
condicdes e formas previstos neste Plano; e

{c) promover o bom desempenho da Companhia e dos interesses de seus acionistas mediante um
comprometimento de longo prazo por parte de seus executivos, administradores e empregados.

Capitulo Il. Administragao do Plano

O Plano sera administrado pelo conselho de administragdo da Companhia (“Conselho de
Administracdo”), e todas as decisOes relativas ao Plano deverao ser por ele aprovadas.

As deliberagbes do Conselho de Administragdo serdo tomadas nos termos do Estatuto Social da
Companhia e terdo carater vinculante para os Beneficiarios (abaixo definidos), delas n&o cabendo
qualquer recurso, a mencs que sejam contrarias ao estabelecido neste Plano ou na legislagao aplicavel.

2.21. Qualquer deliberagdo que venha a ser tomada pelo Conselho de Administragdo, sem a
observancia deste Plano ou da legislagao pertinente sera de inteira responsabilidade de seus membros
e ndo vinculard a Companhia.




2.3.

24.

25.

3.1
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No exercicio de suas atribuigdes, o Consetho de Administragao estara sujeito aos limites e condigbes
estabelecidos no presente Plano e na legisiagdo aplicavel, e devera respeitar as diretrizes da
assembléia geral de acionistas.

O Conselho de Administragdo tera total autonomia na administragéo e organizagdo do Plano, dispondo,
dentre outros, dos poderes necessarios para:

(a) tomar todas as medidas necessarias & administragao do Plano, inclusive no que se refere a
sua interpretagdo e aplicagéo,

{b) decidir quanto as datas de outorga das Opgdes, 0 volume de Opgbes a ser outorgado, bem
como aqueles a quem serdo outorgadas dentre as pessoas elegiveis a participar do Plano
(“Beneficiarios™;

{c) deliberar sobre a emissdo de novas agdes da Companhia, dentro do limite de capital
autorizado, para cumprimento do estabelecido neste Plano;

(d) aprovar os programas de opgao de compra de agdes a serem realizados no ambito do Planc
("Programas”), bem como seus regulamentos (“Regulamentos”), respectivos contratos de
adesé&o e eventuais aditivos, nos termos do Capitulo V abaixo {“Contratos de Adesdo");

(e) prorrogar ou antecipar a data de inicio do exercicio das Opgdes;

{h aditar 0s Regulamentos e os Contratos de Adesdo para estender, caso a caso ou
genericamente, o prazo final para o exercicio das Opgoes;

() modificar os termos & condigdes dos Regulamentos e dos Confratos de Adesao na medida em
que os direitos dos Beneficiarios decorrentes de, ou relacionados com, este Plano ndo sejam
prejudicados, excluidas dessa limitag8io eventuais adaptagdes que vierem a ser realizadas pelo
Conselho de Administragdo em decorréncia de alteragbes implementadas na legislagao
pertinente;

{h) analisar casos excepcionais relacionados com este Plano; e
{i) alterar ou extinguir 0 presente Plano, caso seja do interesse da Companhia.
Nenhuma deciséo do Conselho de Administragdo podera, excetuados os ajustes permitidos por este
Plano, (i) alterar as disposigdes relativas a habilitagao dos Beneficiarios para participagdo no Plano; ou
{ii) sem o consentimento do titular, alterar ou prejudicar quaisquer direitos ou obrigagdes decorrentes de
qualquer acordo ou outorga existente sobre qualquer Opgao.

Capitulo IIl. Beneficiarios
Serdo elegiveis a participar deste Plano o0s executivos, os administradores e empregados da

Companhia e de suas sociedades controladas (incluidas no conceito de Companhia para os fins deste
Plane), direta ou indiretamente.
]
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32

33

4.1.

4.2

43.

44,

45.

5.1.

5.2.
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O Conselho de Administragdo, selecionara, a seu exclusivo critério, os Beneficiarios que fardo jus a
outorga das Opglies em cada Programa, dentre as pessoas elegiveis a participar deste Plano, nos
termos da clausula 3.1. acima.

0 Conselho de Administragdo nédo poderd, em qualquer hipétese, conferir acs Beneficiarios quaisquer
direitos que:

{a) assegurem sua reeleigdo ou permanéncia na administragdo da Companhia até o término de seu
mandato, tampouco impecam sua destituicdo a qualquer tempo pela Companhia; ou

(b} assegurem sua permanéncia como empregado da Companhia, tampouco impegam o término de
sua relagéo de trabalho a qualquer tempo pela Companhia.

Capitulo IV. Agdes Objeto do Plano

As Opgdes a serem outorgadas no dmbito do Planc ndo poderdo ultrapassar, durante o prazo de
vigéncia do Plano, o limite méaximo de 5% (cinco por cento) do total de agfes do capital social subscrito
e integralizado da Companhia, a qualquer tempo.

Em nenhuma hipétese o numero total das agdes objeto das Opgdes poderd ultrapassar o limite do
capital autorizado da Companhia.

O limite previsto nesta clausula somente podera ser alterado mediante deliberagao da assembiéia geral
de acionistas da Companhia.

As ag0es objeto das Opgdes serdo provenientes, conforme venha a ser deliberado pelo Conselho de
Administragdo: (i) da emissdo de novas agdes ordinarias, dentro do limite do capital autorizado da
Companhia; efou (i) de agdes mantidas em tesouraria, mediante prévia aprovagdo da Comisséo de
Valores Mobiliarios - CVM ("CYM".

Os acionistas da Companhia ndo terdo direito de preferéncia na outorga ou no exercicio das Opgdes,

nos termos do artigo 171, paragrafo 3° da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1978, conforme aiterada.
Capitulo V. Outorga de Opgdes

Os Programas realizados no ambito do Plano serdo aprovados pelo Conselho de Administragéio em

conformidade com as necessidades da Companhia, e seus termos e condigdes serfo definidos em seus

respectivos Regulamentos, até atingir o limite maximo previsto na clausula 4.1. acima.

A outorga das Opgdes a cada Beneficiario far-se-a por meio da celebragdo do respectivo Contrato de

Adesdo entre a Companhia e o respectivo Beneficiario, o qual fixara os termos e as condigdes de cada

Opgao, conforme previsto no Regulamento do Programa em questao, e estabelecerd, dentre outros:

{a) aquantidade de agdes objeto da Opgao;

{b) o prego de subscrigdo ou de aquisicac das agdes objeto da Op¢do e as condicdes para seu
pagamento;

r
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5.3.

6.1.

7.1

8.1

8.1.

10.1.
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(c) o prazo inicial de caréncia durante ¢ qual a Opgdo ndo podera ser exercida e as datas limite para o
exercicio total ou parcial da Opgéo; e

{d) normas sobre transferéncia da Op¢do em caso de sucessao do Beneficiario, € eventuais restrigdes
a negociagdo das agdes objeto da Opgdo subscritas ou adquiridas pelos Beneficiarios mediante o
exercicio da Opgdo, bem como as penalidades aplicaveis.

A assinatura do Contrato de Ades&o implicard na aceitacdo, pelo Beneficiario, de todas as condigbes
deste Plano, bem como do seu respectivo Regulamento.

Capitulo VI. Pre¢o de Subscrigao

O prego das agdes a serem subscritas ou adquiridas pelos Beneficidrios em decorréncia do exercicio da
Opgéc sera determinado pelo Conselhe de Administragdo da Companhia quando da aprovagéo de cada
Programa e seus respectivos Regulamentos (“Prego de Aquisicdo”), obedecidos os principios e regras
definidos pelos Regulamentos de cada Programa.

Capitulo VIl.  Exercicio da Opgao de Compra de Agdes
Exceto por deliberagdo em contrério do Conselho de Administragao, a obtengdoe do direito ao exercicio
da Opcéc dar-se-a nos periodos, percentuais e condigbes definidos nos Regulamentos de cada
Programa.
Capituto VIll.  Condigdes de Pagamento

O Prego de Aquisicao das agdes sera pago peios titulares da Opgéo, nas condigbes determinadas nos
Reguiamentos, respeitada a reaiizagdo minima prevista em lei.

Capitulo IX. Alienagéo e Transferéncia das Opgoes de Compra de Acdes pelos Beneficiarios

As Opgdes outorgadas nos termos deste Plano ndo poderd@o ser alienadas ou oneradas, de maneira
direta cu indireta, pelos Beneficidrios, exceto se o Conselho de Administragdo aprovar previamente a
pretendida alienagdo ou oneragéo.

Capitulo X. Desligamento, Falecimento, Invalidez Permanente e Aposentadoria
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, serdo determinadas nos Regulamentos as
conseqléncias e procedimentos relatives 4 manutengdo ou perda de direitos relativos &4 Opgao nos

casos de (i} desligamento, (i} falecimento; (iii) invalidez permanente ou (iv) aposentadoria dos
Beneficiarios.

Capitulo XI. Direitos do Beneficiario
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11.1.

12.1.

12.2.

123.

12.4.

Os direitos dos Beneficidrios com relagdc a cada Programa serdo estabelecidos por deliberagéo do
Conselho de Administragéo e serdo definidos no Regulamento correspondente.

v

Capitulo XIl.  Disposigtes Gerais

Este Plano entrara em vigor na data de fixagdo do prego por agdo no ambito da oferta publica inicial de
distribuicdo de a¢Bes da Companhia e podera ser extinto, a qualquer tempo, por decisdo da assembléia
geral de acionistas da Companhia. O termino da vigéncia do Plano ndo afetara a eficacia das Opgbes
ainda em vigor outorgadas com base nele e nos respectivos Regulamentos.

Este Plano, bem como os Regulamentos e Confratos de Adeséo que vierem a ser aprovados em cada
Programa ndo impedirdo qualquer operac@o de reorganizagdo societaria que vier a envolver a
Companhia, devendo o Conselho de Administracdo determinar e realizar os ajustes cabiveis nos
respectivos Contratos de Adesao para proteger 0s interesses dos Beneficiarios.

Na eventualidade de o numero, espécie efou classe das agdes de emissdo da Companhia serem
alterados em razéo de desdobramentos, bonificagfes, grupamentos ou conversdes, o Conselho de
Administracao devera informar aos Beneficiarios por escrito ¢ ajuste correspondente ao nimero,
espécie efou classe das agbes objeto de cada Opgao em vigor e seu respectivo pre¢o de aquisicéo ou
subscricao, conforme o caso.

O Conselho de Administragdo da Companhia sera competente para dirimir eventuais duvidas quanto a

interpretagdo das normas gerais estabelecidas neste Plano, sendo que no caso de conflito entre as
disposigdes deste Plano, e dos Regulamentos e Contratos de Ades&o, prevalecerdo as deste Plano.
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