y Lei de igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens

Em cumprimento a Lei n? 14.611/2023 que dispde sobre a igualdade salarial entre géneros, o Grupo Direcional
disponibiliza através deste meio os relatérios de transparéncia. Os relatdrios a seguir foram elaborados pelo Governo
com base em duas fontes de dados. A parte qualitativa baseia-se no questionario respondido pela empresa através do
Portal Emprega Brasil em fevereiro de 2024. Ja a parte quantitativa baseia-se em dados extraidos pelo Governo através
do eSocial. Rais 2022, ou seja, a parte quantitativa demonstra uma foto de qual era a situacdao do quadro da empresa
no ano de 2022.

Ressaltamos que o Grupo Direcional tem como principal critério para progressao salarial e de carreira de seus
colaboradores, a performance. Outros fatores como, caracteristicas comportamentais que demonstram adesao aos
valores da companhia, tempo de experiéncia e nivel de formacao, também sado relevantes e pautam a avaliacdao de
colaboradores para progressao salarial e de carreira.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

eqguivale a 124 4% do recebido pelos homens. Ja o salaro medio equivalia a B0,1%
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Diferencas de szalaros entre mulheres & homens: O salino mediano das mulheres Elementos gue podem explicar as diferencas venficadas:

eguivale a 174,5% do recebido pelos homens. |3 o salédo médio equivalia a 793% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande gnupo de ocupagdo, a diferenga (%) do saldro das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e agbes para garantir diversidade
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Diferencas de salarios entre mulheres & homens. O salario mediano das mulheres Elementos gque podem explicar as diferencas verificadas:
eqguivale a 124.5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 62 4%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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For grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparac3o b) Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade
aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100:
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos gque podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 142,6% do recebido pelos homens. Ja o salaro medio equivalia a &7,5% a) Compasicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade
aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100:
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salarie mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 165,8% do recebido pelos homens. J]a o salano medio equivalia a 122 9% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca %) do salardo das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneragio e agGes para garantir diversidade
aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100:
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 121,5% do recebido pelos homens. Ja o salarno médio equivalia a 164,3%
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece gquando for maior ou menor que 100:
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salirio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

eguivale a 72,3% do recebido pelos homens. |a o salario medio eguivalia a 652%
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca ) do salario das mulheres em comparagdo b) Critarios de remuneracio e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100:
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Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

eqguivale a 654% do recebido pelos homens. |3 o salario médio eguivalia a 80 0%
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparaco b Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade
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Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O saliric mediano das mulheres Elementos gque podem explicar as diferencas verificadas:

eguivale a 64,1% do recebido pelos homens. ]a o salario medio eguivalia a 84.2%
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca %) do salaro das mulheres em comparacdo b Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2024

CNPJ: 31259648000100

SBVERHG FEDERAL

MIRISTERID D0
TEANALHO
I ONFRIG O

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres Elementos gque podem explicar as diferencas verificadas:

eguivale a 76,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio eguivalia a 76.4%
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a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacdo b} Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 19 Semestre 2024

CNPJ: 35729667000104

Raills

[ETE T TETS STy

MINISTERDS DO
TEANALHD
I IEFEIGD

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

eqguivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 985%
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a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca %) do salaro das mulheres em comparacdo b} Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece gquando for maior ou menor que 100:
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Cribérios remuneraborios
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2024

CNPJ: 25237626000147
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres Elementos gque podem explicar as diferencas verificadas:

eguivale a 33,9% do recebido pelos homens. Ja o salario méedio eguivalia a 66,1%
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a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande gupo de ocupacdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacdo b) Criterios de remuneracao e agoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:

eguivale a 76,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio eguivalia a 87,1%
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For grande grupo de ocupacido, a diferenca %) do salario das mulheres em comparagio
aos homens, aparece guando for maior ou menar gque 100:
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b} Critarios de remuneracao e acdes para garantir diversidade

Cribérios remunerabonios 17 Sem 2024
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