y Lei de igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens

Em cumprimento a Lei n? 14.611/2023 que dispde sobre a igualdade salarial entre géneros, o Grupo Direcional
disponibiliza através deste meio os relatérios de transparéncia. Os relatdrios a seguir foram elaborados pelo Governo
com base em duas fontes de dados. A parte qualitativa baseia-se no questionario respondido pela empresa através do
Portal Emprega Brasil em agosto de 2024. Ja a parte quantitativa baseia-se em dados extraidos pelo Governo através
do eSocial. Rais 2023, ou seja, a parte quantitativa demonstra uma foto de qual era a situacdao do quadro da empresa
no ano de 2023.

Ressaltamos que o Grupo Direcional tem como principal critério para progressao salarial e de carreira de seus
colaboradores, a performance. Outros fatores como, caracteristicas comportamentais que demonstram adesao aos
valores da companhia, tempo de experiéncia e nivel de formacao, também sao relevantes e pautam a avaliacdao de
colaboradores para progressao salarial e de carreira.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s RSL el
EERFREGE -

Empregador: 16.614.075/0001-00 / Quant. de trabalhadores: 826

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

128,2% do recebido pelos homens. Ja o salario medio equivalia a 75,6% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homenn

Saldrio mediano para Mulheres (M) ml‘l‘s';ln :l::ﬂ" 'mﬂl\t'} .
saldrio das mulheres

equivale ao saldrio dos

Salirio Contratual Salirio mediano para Homens [H) homens, em %
Madiano (ndo pago) — 128,2%
w22 e B o
. - i _____________ . i 49,0% 51,0%
- - - 2 Wumera - Balirio medio 29,8
Remuneragio Madia wq.w.pw =T * ::--d: = Homem o0 fwvavairahigil i
{Inclul descontos e msuivale aca marics don T5.6% 19,1
acréscimaos) = 2022 - _I:u::-d: = Babirio i m:,-,::'m
+*+ * = Wil hatar Wi (M

Mulheres Naos "EQPHS Mulheras Negras Homens Nao Hl‘.‘ﬂlh’ﬁ Hamans Negros
Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aocs b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratbrios 1* Sem 2024

Flano de Cargos ¢ Saldrios ou Plano de Carreira

 Remuneracio Madia de Trabalhadares - 2022 Saldria Mediana Contratual - 2022

Dirigentes & Gerentes Cumprir matas de produgao

Dizponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupagies nivel superior . o _ )
B1,8% Disponibilidade de pessea em ecupagdes especificas

Tempae de experidneia profissional
Técnicos de Nivel Média e pe pe .

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servicos Administratives Proatividade, desenvolrimento de idelas e sugestbes

Agdes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024

Agies de apoio a compartilhamento de obrigacbes familiares para ambos o5 sex05 Be Be

|E|

Irrr 2P

Trah. em Atividade Operacionais

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de oCUpacan que ndo apresenta calculo da diferenca, pam salang de confralagdo Ou DA remuneraERn mads, pode e 0CmIEn um dos sees molivoes:|[ 1) por ber - _ . _ L
i b Iries, e, (] por ler s e iis homans (3] pae o e o, 08 psor nde Ve amern, (5] por ro e Inks e naim (s my feris nadgues g Politicas de promacas de mulheres para cargos de diregac e garéncia

ScifaEnne 5] Do il e o homares: nam mnulhass aessla grupn ecunecianal. G R U P 0

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 DIREC'ONAL



Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 16.614.075/0008-79 / Quant. de trabalhadores: 152

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:
144,2% do recebido pelos homens. J& o salario médio equivalia a 80,4% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisho M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivala ao salario dos

Salirio mediano para Mulheres (W)

Zaldrio medi H
Saldrio Contratual i mediana ara Homens [H] e, 0
Medians [nde paga) - 144,2%
2022 R . » | ]

o ! I" I % 43,3%
- - - = - m’rm Saliria madiz 2T
! o= park & quinile
Remuneragio Média ‘mq-wf'w =ﬂ Hoamsts. Hamens M) B
(inchul descontos & wapivale son ealirion das B0,4% 15,0
acréscimos) — 2022 + L L pereeragn (4]
+ + - Muitars [ p—
.

Mulhares Nao Negras Mulheres Negras
Por grande grupo de ocupacho, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagio acs b) Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando far maior ou menor que 100;

Critérios remuneratarios

B Eemuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Cortratual - 2022
Plano de Cargos @ Saldrios ou Plano de Camreira

irigentes & cerentes Cumpric metas do produgio
135, 8%
Disponibilidads para horas extras, reunides com clientes & viagens
Profissionais em ocupacoes nivel :-uplrinr_ . . N i
52,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Capacidade de trabalho em equipe

e Tampo é xprbciprotasions
Técnicos de Nivel Medio
98.3%

Trab. de Serviges Administratives Proatividade, desanvahimento de Idelas & sugesties

Trab. &m Atividade Operacionais-
Agbes de apoio a compartithamento de ebrigagdes familiares para ambos o5 sexos

Homans Nao Negros

MIMISTERID DD
TRABALHG
EEEFRESD

SOVIRNG FIDERAL

Ral e

wMiAD @ mEcoRsFRUCAD

Homem

56,7%

Agdes para aumentar a diversidade

Politicas de contratagido de mulheres (negras, com defickiincia, em situagao de vieléncia, chefes de familia,

LGETQlA+, Indigenas)

Para cada grugno de coupagdn que néo apresenta cilcul da dierenca, pavn salano de conatacio ou par emuane o medis, pade 1B ocormide Um dos sss molves 1) por ler
s da i mlhenes; (2] per tar meros da s hamans; (3] por sdo ter sulsanas (4) per nba ar hamans; [5) por nde e B hamans nam ks mulbeses naguak gruoss
vrupacionak (6} por o ler nem homens nem mulheres raquele gropo ocupacanal.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Politicas de promogio de mulheres para cargoes de diregiéo e geréncia

Homens Negros

1% Sem 2024

Fe
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i RS PY
|

Empregador: 16.614.075/0009-50 / Quant. de trabalhadores: 142

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
a ) . - - - "
122,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 77 2% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Muiher Homen

Saldrio madizno para Mulheres (M) le‘s'aln I':l'l:fH 'mﬂl\t'} .
saldrio das mulheres

equivale ao saldria dos

Salirio Contratual Saldrio mediano para Homens [H] homens, em %
Madiano (ndo pago) — 122.4%
022 . Y T . .
o LTS .. 8 8 38,7% 61,3%
L ]
- - - Himen _ Salirio msio
Remuneragio Média wq.w.pw =T * :o?:-u: = ch:-n:wl m:l:'-'u:‘::'
{Inclul descontos e bl mou malricn dos TT2% e
acrescimos) - 2022 Mimaro _ Balirio mebdio e "
+* +* ] * -:.‘.l:n: = -....".T..M - P

Mulheres Nao Negras Mulharas Nagras Homens Nas Negros Homans Negros

Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneracio e acbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:
Critérios remuneratbrios 1° Sem 2024

 Remuneragao Média de Trabalhadares - 2022 Saléria Mediana Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Be
_ Cumprir matas de produgao Be

Dirigentes & Gerantes
57,8%

Digponibilidade para horag extras, i com client & Wi

Profissionais em occupacdes nivel supaerior
pas P Disponibilidads de pessoa em ccupagdes especificas

51,8%
. Tempo de experiéncia profissional
Socotcas o Hivel Madhad e
109,1%
foab, de Servicos admimstistwes. | - restidace, desemvoimentsde etos e supestoes

Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trah. am Atividade Operacionais -

Agies de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos ==

#

Capacidade de trabalho em equipe

F &

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiincia, em situacio de vieléncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Fara cada grupo de ocupacio que rdo apresenta cliculo da diersnca, pam saldno de confratagdo ou para mmunerago méde, pode ler 0mmdo um dos ses molivoes:{ 1) por ber . _ N - L
e b s e, (2] por e mences de s homens (3] o 0o e mdhems, (6) por i e hameres, (51 por e 8r inks hemers nem iris mulfeees nasgue gnipo Paliticas de promogac de mulheres para carges de diregao e geréncia

DELURGHNET (5] D ) e s POmians Nam M ans fecusli 9ruio SCupasona. G R U P 0

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 DIREC'ONAL



SOVERMD FEDERAL

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 mimsTéms oo “-fl
-

Empregador: 16.614.075/0005-26 / Quant. de trabalhadores: 114 i

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
148,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 111,3% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Saldrio mediano para Mulheres (M) ml‘l“'aln Tam = mﬂl\t'} .
saldrio das mulheres

equivale ao saldrio dos

Salirio Contratual Saldrio mediano para Homens [H) homens, em %
Madiano (ndo pago) — 148,3%
02 . o
- e o 33,9% 66,1%
. w L w )
-
- - - Himen _ Halirio midio
Remuneragio Média wq.w.pw =w * Fommn o = ik wling
{Inclul descontos & eubvale 2o mdrice cou 111,3%
acréscimos) - 2022 “::rmu — oo e m_:m 18,8
+ = * e = Muiters (¥ & 152
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homans Megros

Por grande grupo de ocupagio, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratdrios 1* Sem 2024

m Remuneracao Madia de Trabalhadares - 2022 Saldria Mediana Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plana de Carreira m
Dirigentes & Gerentes - Cumprir metas de produgio Be
54,4%
Dizsponibilidade para horas extras, 1 5 COM & viag
Profissionais em coupagoes nivel :up-rinr_ . o N .
T % Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
) Tempo de experiéncia profissional Be
Técnicos de Nivel Média-
Capacidade de trabalho em squipe Re

Trab. de Servicos Administratives -

T1,0% Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestbes

Trab. em Atividade Operacionais

13%,1%
: Agdes de apoio a compartihamanto de obrigacbes familiares para ambos o5 sexos

Paoliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de vieléngia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo o coupacin qus rdo apresents caiculo da diersmca, para saldng de confratacio ou para remunsra@o méde, pode tsr ocorddo um dos s moivos:{ 1) por e

st dhet Iries rmus e, (3] peor fer e sl (ks bomans: (3] o o ber v imnes, 060 sor nde e homerns, (S5 por oo D Ik himeres nam iis mulfers nadgues g Politicas de promogas de mulheres para cargos de diregac e geréncia
SCupRnal (5] Do e bed s D@ nam M hanes fedusln gruno oounacons. G R U P 0

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 DIREC'ON AL



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 151

Empregador: 16.614.075/0006-07 /

QOVERNS FEDERAL
MIRIETERID BO

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheraes equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verilicadas:

139,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 90,2%

Diwisde M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao saldria dos
homens, em %

Saldrio madiano para Mulheres (M)

- Salirio mediano para Homens [H]
Balario Contratual

Madians (ndo pago) — 138,3%
2022 R P —— . |
s _ BN & -- [ X
L

- - - Humam - Balario madio
Remuneragio Media ﬂ.pwq.‘m =T + Homme  Home e fvirsairabia g
{Inclul descontos & eehale wou i dan 90, 2%
acréscimeos) — 2022 - :‘;:‘.1: - M.r-::»u ————

+ * = Walbas Muiharess (M)

TRABALHO “-rl-
a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
24,5% 75,5%

4.0 05 6,0

Homans Megros

Mulheres Naa Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade

hamens, aparece quando for maior ou menor que 100:

m Remuneracao Média de Trabalhadares - 2022 Saldria Mediana Contratual - 2022

Dirigentes & Gerentes -

Profissionais em ocoupacoes nivel superior
53,1%

Técnicos de Nival Média
T, 6%

Trab. de Servicos Administrativos
119,6%

Trah. am Atividade Operacionais

Pars cada grupo de ccunachn qus rdo apresents calculo da déensnca, pam saling de confratsgio ou para remuneesiRo medes, pode s ooorrio um dos see molivos:[ 1) por ber
srwerui b Iedee o Beene (7] por bee e de lebe Bomens, (3] por nlia bee snadhaes, (8) o ndio lar hameres, (5] por co e e e em e muFeess: nagquals grsse.
SrupRtnna 5] for 0l b fedm homans nam mulhanes nesesla grupn coinasinnal.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Critérios remuneratirios 1 Sem 2024

Plana de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir matas de produgio

Disponibilidade para horas extras, r s com clientes e viag

Disponibilidade de pessoa @m ecupagdes aspecificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestbes

Agdes para aumentar a diversidade

Agoes de apoio a compartilhamanto de obrigacoes familiares para ambos o5 sex0s

1% Sem 2024

Irrr B P

Fo Re

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiEncia, em situacio de vieléncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregao e geréncia

GRUPDO
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e WA s
|

Empregador: 13.457.942/0001-45 / Quant. de trabalhadores: 126

Diferencgas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

65,7% do recebido pelos homens. Ja o salario meédio equivalia a 80,1% a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homen

Divisde M [H = quanto
saldrio das mulkeres 4
aguivale ao saldrio dos

Salaria medians para Mulheres (M)

Salirio Contratual Salirio mediano para Homens [H) hemens, am %
Madians (nds paga) — B5.T%
2022 e W 9
-

- - - T + ':":':::. - !llll:lr:l\.!n
Ramuneragio Média + '+ = Wamens  Hoemans () Ehviel M = ae
(inelui descontos & ,w ’R .m mﬂr:-:;m; 1%
acréscimos) = 2022 Babdrhe b Bomang, sm

Mimam
o= Talilde = par Ll

e el = uhers 2,5 1,7
Mulheres Hio Negras Mulheres Negras Homens Hiu MNegros

Por grande grupo de ocupacgao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacéo aos b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

 Ramuneraciao Madia de Trabalhadaras - 2022 Saldrio Madiano Contratual - #0332
Plano de Cargos ¢ Saldrios ou Plano de Carreira Bs

Homens Negros

Dirigentes & Gerentes - Cumprir metas de produgio Bs

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes ¢ viagens

Profissionals : Ivel rigr=
DTS R DRUPSEFES niel Emparior Disponibilidade de pessea em scupagies especificas

Tarmpo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio- . wR 14 profisst ﬂﬂ
Capacidade de trabalho em equipe Be
Trab. de Servicos Administrativos- Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugesides Ha
Agoes para aumentar a diversidade m
Trab. em Atividade Dperacionals-
Agdes de apolo a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos o5 sexos B Bs

Paoliticas de contratacio de mulheres [negras, com deficifncia, em situagdo de violéncia, chefes de familia,
LGETOIAY, Indigenas)
Fara cada grupa ce coupagdo que rdo apresenta cilculs da dierenca, para salivio de confraiacio ou para remuneragio mids, pote %er ocomdo um dos ses mothvos:| 1) por ber

menos de trie mulheres; (2] por ter menos de s homens; (3] por niéo ter mulheres; (4} por ndo ter homens; (3) por réo ter tiés. homens. nem rés mulberss. naqusls gps Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e gerénela
acupasongl (5] por nio b rem homers tem mdhens fecuele grups ccupacianal, G R U P O

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 DIREC'ONAL



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 204

Empregador: 37.325.799/0001-04 /

SEVERHS FEDEMAL

PRaila

I

WIHISTERID DO
TRABALHO
EEMFREGD

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verilicadas:

72,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 72,5%

Saldrio mediano para Mulheres (M) DIHSIBD ™ /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ac salidrio dos
Saldrio mediano para Homiens [H homens, em %

Salario Contratual P "

Madiano (nao pago) — TLI%
2022 P - .'.' e @

ﬁ # -ﬁnﬁ-"““i-i-w T ﬂ

L ]

- - - T + m - u-n:;r:m
Raemuneragio Madia + [+ = Homaa | Hemans 1) ?“'I'r":'l';"-'u"""h
{inclui descontos e w w .m w:u::}:ﬂ-rh:c-m T2,5%
acréscimos) = 2022 Wimero - Balirio mdie _;'_T'm

gl = *opae = Miterns (V0 -

a) Composicao do total de empregados por sexo € etnia e raga

Mulher Homem
®
7,5% 92,5%
2.5 50

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homans Negros

Por grande grupo de ocupacio, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracio e agbes para garantir diversidade

hamens, aparece quando for maior ou menor que 100:
mm Remuneracio Média de Trabalhadares - 2022 Salério Mediana Contratual - 2022
NIHEHIM & Garentes -

Profissionais em coupacdes nivel suparior:

Técnicos de Nivel Média -

feab. e Servicos Admiitsativos G|
Trab. arm Atividade oparacionais INNNNEE

T3,5%

100, 0%

Fara cada grupa ds CCUECAD Qus MAo apresenta CACUID da dierena, para sl de CONIratagn DU (IR FEMUNSTEEAD MEH, pode 1 METED um dos e motivoes:{1) por ber
e g irde muksees; (7] por ler mancs da s homans, (3] por nia e enulhams; (4 por nfio lar homers, (5] por e e ek amens nem iras muferes naquas gropo
CEURRCINGD, (] foF A0 TaF NS NOMATS NAM Mulhans Necueln grupn ccupacianal.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Critérios remuneratdrios 1 Sem 2024

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ,
Cumprir matas de produgan Ba
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidada de pessoa em ccupagoes especificas

Tempo de experiéneia profissional Ha
Capacidade de frabalho em squipe Re
Proatividade, desenvolvimento de idalas & SUgesioes B

Agoes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024

Agdes de apoio a compartilhamanto de obrigacoes familiares para ambos os sexos

Flo Fo

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio & geréncia

GRUPDO

DIRECIONAL



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

TRABALHO
Empregador: 34.393.222/0001-33 / Quant. de trabalhadores: 108
Diferengas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verilicadas:
65,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 71,2% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
Salaria madianse para Mulheres (M) mﬂm :‘:“m:l::::“ ®
B aquivale ao saldrio dos
Salaric Cantratual Salirio mediano para Homens [H) homens, em %
Madiano (ndo pago) — 65.4%
02 B )
’ . - ﬁ# _____________ P 1l ﬂ 8.4% 91,6%
it R
- - [ ] s Humara Hal i
- . o Tomide o= para
Remuneragio Méadia T+ =® [— Humamm (4 e A= quaris
{inclul descontos w w w wqubvale acw matirics dow T1.2%
acréscimos) = 2022 -I:‘::'d: - Do oo w:.-::'m
* E 3 = * ml:u- = -urmpmun;q. o9 o8
Mulheres Nas Negras Mulharas Negras Homens Nao Negros

IHISTEmIO DO

Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos b) Critérios de remuneracio e acbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

 Remuneragio Média de Trabalhadaras -

Dirigentes & Gerentes -

Profissionais em ocoupacoes nivel superior-

Técnicos de Nivel Média-

2022 Saléria Madiana Contratual - 2022
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viag
Disponibilidads de pessoa em ccupagdas especificas
Tempo de experiéneia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestées

trab. s Atividade operacionais TR

Pars cada grupa de coupacio qus rdo apresenta caiculo da diersnca, para =alang de confratag@o ou para remuneraEo meds, pode e omrEo um dos ses molvoes:| 1) por ber

srwca b Iedes muFeess (7] por bee mances de iobs Bomens, (3] por ada bee aadheoss, (4) por nfa b hamecss, [5) por rdo e Inds homerss nem b mulfeces nadqueis gropo

arupacenal (5] por nlo ke sens homans nam muahanss ssouels grupo ccupacsona.

62,9

65,4%
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos o5 sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiincia, em situacio de vieléncia, chefes de familia,

LGBTQIA+, Indigenas)

Paoliticas de promocio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

SSVERNS FEDEMAL
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Fe
Fo

F #

Fo Re

Homans Negros

Critérios remuneratbrios 1° Sem 2024

Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

GRUPDO

DIRECIONAL



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i RAP]
-

Empregador: 38.209.271/0001-24 / Quant. de trabalhadores: 214

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
59 8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 66,4% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Saldrio mediano para Mulheres (M) DI"TS'aID :"H _m‘“m" ®
salario 5 mulneres

equivale ao salirio dos

Salirio Contratual Saldric mediano para Homiens [H] homens, em %
Madiano (nde pago) — 58,8%
w22 B .
. H‘“ _____________ . 8 i 8,0% 92,0%
L ]
- - [ ] Humara - Halano medic
Remuneragio Média ﬂ.pwq.w =ﬂ * Fommn = pn/rirnrid. weing
{Inclul descontos e msurals som salrics don (=T
acréscimos) - 2022 _I:m:-d: - Dbt miie w:-r::m
= * poe = Muithares (M) 0,9

Mulheres Mao Negras Hulharzklﬂagris
Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracio e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratdrios 1* Sem 2024

m Remuneracdo Média de Trabalhadares - 2022 Saldria Mediano Contratual - 2022

Homens Nao Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes & Gerantes - Cumprir matas de produgan

Digponibilidade para horas extras, reunides com clisntes e viagens
Profissionais em coupacdes nivel suparior-

Disponibilidada de pessoea em ccupagdes aspecificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio- pe pe H

——
c i e Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestoes
Trab. am Atividade Operacionais

B, 0%
Agdes de apoio @ compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos o5 505 ==

Capacidade de trabalho em equipe

Irrr 2P

Paliticas de contratagio de mulheres (negras, com defickncia, em situacio de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Paras cada grupa de coupscio qus rdo apresents ciiculo da diersnca, pam saling de confratscio ou para emunseagdo mede, pode s acordo um dos s moiwoes:[ 1) por e - _ N - L
rverwse. <his briss muPanest; (2] o e mances de e homens; (3] por B0 ber sindharsa; D) por B0 b amerss; [5) por e s Iniss homerss nem ins mulfeess nequeis gnps Paliticas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia G R U P 0

SR (5] Qo e b s Rodnanes nam e nedesli Grupo Scuneiane.
Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 DIREC'ONAL



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 31.259.648/0001-00 / Quant. de trabalhadores: 156

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 80,8%

Saldrio mediano para Mulheres (M)

. Salirio mediano para Homens [H)
Saldrio Contratual
Meadlano (naoe pago) —
2022

- - [ ] Humerg

= " ol de

Remuneragdo Média ] - Hames
{Inclul descontos &

acréscimos) - 2022 Hismary

o Taial de

gl Walkase

Por grande grupo de ocupacio, a diferenca

harmens, aparece quando for maior ou menor que 100

m Remunecragao Média de Trabalhadares -

Dirigentes & Gerantes -

Profissionais em coupacoes nivel superior-

Técnicos de Nivel Média-

SO
Trab. arm Atividade oparacianais NN

Divisdo M [H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
homens, em %

100,0%

RIS

Halario mdic

= pars Divinda M M = quamiz
Homar (H] aslario daa muheres
wzurvabe som pndrics doa 80,8%
omens, sn
- Baldrin rdio porcarEagmn %)
= Illmﬂ 1,9 3,2

Mulheres Naa Negras Mulheres Negras Homens Nao Megros

(%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracio e acbes para garantir diversidade

2022 Saldéria Madiana Contratual - 2022

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

MIRIATEmD B
TRABALHO
§ENFREGED | ]

SRIRD § ERE DR TG R

Homem

94,8%

Homens Negros

Critérios remuneratbrios 1° Sem 2024

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira m

Cumprir matas de producao Be

Digponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viag

Disponibilidade de pessoa @m ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional B

Capacidade de trabalho em equipe Be
100,0% Proatividade, desenvolvimento de idelas & sugestoes Bes
100,0%

Agdes de apoio a compartihamanto de obrigacoes familiares para ambos os sexos

Flo Ro

Paoliticas de contratacio de mulberes (negras, com deficiéncia, em situacdio de violéncia, chefes de familia,

LGBTQIA+, Indigenas)

Fara cada grupo de ocupacio que rdo apresenta cliculo da diersnca, pam saldno de confratagdo ou para mmunerago méde, pode ler 0mmdo um dos ses molivoes:{ 1) por ber . _ N - L
e b s e, (2] por e mences de s homens (3] o 0o e mdhems, (6) por i e hameres, (51 por e 8r inks hemers nem iris mulfeees nasgue gnipo Paliticas de promogac de mulheres para carges de diregao e geréncia

DELURGHNET (5] D ) e s POmians Nam M ans fecusli 9ruio SCupasona.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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SEVERNS FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i R el
|

Empregador: 35.729.667/0001-04 / Quant. de trabalhadores: 293

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verilicadas:
86,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 82,9% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Saldrio mediano para Mulhares (M) le“'alu T;'H 'mﬂl\tﬂ .
saldrio das mulheres

equivale ao saldria dos

Salirio Contratual Salirio mediano para Homens [H] homens, em %
Meadians (ndo pago) — B6.9%
2022 T P —— . |
. H _____________ P n 4,5% 95,5%
-
- - - Huma - Halano rmedic
Remuneragio Média ﬂq.wq. 'm = T * Hommma © Homers = e = quarie
{inclul descontos & [T pe———— B2,5%
acréscimos) - 2022 _?n:d: ] wmm
R - * Wit u::hr:cu:uﬂ .7 3.8 21

Mulheres Nao Negras Mulheras Negras Homens Nao Negros Homans Negros

Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do salaro das mulheres em comparacdo aos b) Critérios de remuneracao e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratbrios 1 Sem 2024

B Remuneragao Média de Trabalhadares - 2022 Salaria Mediana Contratual - 2022
Plana de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be
Dirlgentes & Gerentes - Cumprir matas de produgdo Ba
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viag

Profissionais em ccupacoes nivel superior-
pas P Disponibilidada de pessoa em ecupagoas especificas

Tempo de experiéneia profissional
Técnicos de Nivel Média - po pe p m

Tt d Servicos Admiistratives J |
‘ ' 100,0% Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestoes

Trab. em Atividade Operacionais

LL
Agdes de apoio a compartilhaments de obrigagdes familiares para ambos o5 5ex05 Be Rs

Capacidade de trabalho em equipe

o

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de vicléncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de cocunscio qus rdo apresents calculs da diersnca, para salano de confratscio ou para remunersiio medes, pods ber ocomrio um dos ses molivoes:{ 1) por ber - _ N - .
oy <het s, vrus e, (5] pror fer rovees dhi feis bamans (5] e i e ovd s (85 [sor i Do fenrmseres, (51 pror re Iir Iris isisses i o ey s naquss graps Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia G R U P 0

acupEnnal (5] for il e e Omians nem o i necusla runn ceunacianal.
Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 DIREC'ONAL



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 271

Empregador: 25.237.626/0001-47 /

SEVERHS FEDEMAL

Rai'l

MiNISTERID DO
TRABALHO
EEHFREGD

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

73,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 78,9%

Divisdo M H = quanto
saldrio das mulheres
equivale an saldrio dos
homens, em &

Saldrio mediane para Mulhares (M)

- Saldrio mediano para Homens [H)
Salario Contratual

Meadiano (ndo pago) — T3.9%
w22 [ o
. '* _____________ P ¥ i
L ]

- - - Humarg Salirio midio
Remuneragio Media wq.w.'.w =T * ::--: = Hm':-rr:wl ";‘:l‘r’::‘:l'l"-'u:‘:_f“
{inclul descontos e weuhval ow mmlrce don 78.9%
acréscimos) = 2022 Gmato _ Bakirio mbdse m_:m

gl - * e = Miterns (V)

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
[ ]
8,5% 91,5%
0.7 1,1

i
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nae Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacio, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracdo e acbes para garantir diversidade

homens, aparece quandao for maior ou menor gque 100:
m Remuneragao Média de Trabalhadares - 2022 Saléria Mediana Contratual - 2022
Dilrigenlea & Gerentes -

Profissionais em ocoupacdes nivel superior:

Técnicos de Nival Média -

N——
N——

e, 8%

100,0%

Para cada grupa de oCUacAn gus rdo apresenta cAlculo da dierenca, para salivio de contralacin OU D remuneraEn mede, pode ter MErEn um dos s molivos:{1) por ber
s dbe e muFeseas (3] por bee mance da b homans. (3] gor nlia bee snudhamsa; () por ndo lar hamers; (5] por roki ler Inks: hamads nenm 8s mulfsres nsquas gropo
arupEcnna (5] Do il b fedm homans nam muhanes neagesla grupn coinncinned.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Critérios remuneratdrios 1° Sem 2024

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be
Cumprir metas de produgao Ba
Digponibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viag

Disponibilidade de pessoa em ccupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional B
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestbes =

Agdes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigacbes familiares para ambos o5 sexos

Fo Fo

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiincia, em situagio de vieléncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

GRUPDO

DIRECIONAL



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 08.822.995/0001-88 /

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
65,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 75,0%

Quant. de trabalhadores: 323

Mulher
Saldrio medianoe para Mulheres (M) DI“‘_M M [H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Saldrio media Homens [H
Salario Contratual e mErians pars =W homens, s %
Madiano (ndo pago) — 65.4%
2022 frmmm-- ..............-...............i._l ® | 7.7%
i " o
% * ! "-w“*""“-“i-i T Tﬂ |
L
- - - Himan _ Salirio midio
Remuneragio Média wq.ﬂ.pw =T * Fomemn  Home = fviriratia ming
{inciul descontos e =eibl s mirias con T5,0%
acréscimas) - 2022 - 'I:::‘d: - erl\;m percanigem (%
+ * = Wilbis Muihares, (M) 1.6 5,0

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulheres Haa Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

SOVERNS FEDERAL

WIHISTERIG DO
TRABALHO
EENFREGD ]

3§ EEAOEITEUGED

Homem

92,3%

Homans Megros

Por grande grupo de ocupagio, a diferenga (%) do salario das mulheres em
hamens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Salirio Mediana Contratual - 2022

comparagdo aos b) Critérios de remuneracdo e agbes para garantir diversidade

Critérios remuneratbrios 1 Sem 2024

mm Remuneracao Média de Trabalhadares - 2022

Dirigentes & Gerentes -

Profissionais em coupacoes nivel superior-

Técnicos de Nivel Médie

Trab. de Servicos Administrativos

Plano de Cargos ¢ Salarios ou Plang de Carreira

Cumprir matas de produgan

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viag
Disponibilidada de pessoa em ecupagoas especificas
Tempo de experiéneia profissional

118,4%

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desemvolvimento de idelas e sugestoes

Ro
s

Fa
Re
Fo

2

Trab. em Atividade Operacionais

Agdes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024

L

Para cada grupo de ocupacio gue rdo apreseia calcuio da déersnca, para =aldno de confralagio ou para remuneraEBo mede, pode fer QEomIEo UM dos ses Mmoo 1) por ber
rernn de s mulsnes (7] por bee mancs de iie homaens (3] por nda e omulhenes, () por nfio ler homers, (5] por rde Der inks omane: nem s e lfsres nagquais gropn
crcupacinnal (8] or o bar fe o nam mulhenes facusli gruo oCupRCanal,

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Agdas de apoio a compartiihamanto de obrigacoes familiares para ambos o5 sexo0s ==

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de vicléncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogioe da mulheres para cargos de diregio e geréncia

GRUPDO

DIRECIONAL



QOVERNS FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i R ]
|

Empregador: 35.729.601/0001-14 / Quant. de trabalhadores: 240

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheraes equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verilicadas:
65,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 79,1% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Saldrio madiane para Mulheres (M) DI"T‘PID T:'"H _:'“"m ®
saldrio das mulheres

equivale ao saldria dos

Salirio Contratual Salirio mediano para Homens [H] homens, em %
Madians (ndo pago) — B5 4%
w22 e i o

: - { "-ﬁnﬁ-"-““i“i-ﬁ i ﬂ 515?& 94,5%

L
- - [ T - m - u-nr:-:m

Remuneragio Media '+l + = bormma | Hemmra () fvirsairaki g
{Inclul descontos & ﬂ w .m -u.r'u-:o--u:-_m A%
acréscimeos) — 2022 'I:‘H:'I“d: ] wmm

el gl + poe = Muitierns (W) 0,4 51 31,4

Mulheres Naa Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homans Megros
Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracio e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor gque 100:
Critérios remuneratérios 1° Sem 2024

mm ARemuncracio Madia de Trabalhadares - 2022 Saldria Mediana Contratual - 2022
Plano de Cargos e SBalarios ou Plana de Carreira m
Dirlgentes & Gerentes - Cumprir matas de produgao R
Dizponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em occupagdes nivel suparior- i o _ )
Disponibilidada de pessoa em ecupagoes especificas
. Tempo de experiéncia profissional ;9
Técnicos da Nival Média-
Capacidade de frabalho em equipe Be
e T iy

91.3%

_ Acgdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacienais

B5,d4%
Agies de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos o5 sexos Be Rs

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficidncia, em situagio de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo des oocupscho qus rdo apresents ciiculo da diersnca, para saling de confratagao ou para remunseaiao medes, pods ber omomedo um doe see molwos:{1) por e - _ N - .
erwernoes dhe ribs: o Bveress; (2] por hor rivences o e homenss (3] pow B0 her smalharss; 14} or nBo-bar homerss; 5] por el e nlss homerss i i mulherss noquels gnpo Paliticas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia

SrupRCnna (5] for i e o hamars: iaim muhanes el grupn ccinecinnel. G R U P 0

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 DIREC'ONAL



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i RS el
-

Empregador: 40.726.730/0001-99 / Quant. de trabalhadores: 210 e

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
73,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 67,4% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Saldria mediane para Mulheres (M) DI"?‘_*:J T:m B mﬂl\m ®
saldria das mulheres

aquivale ao saldrio dos

Salirio Contratual Saldrio mediano para Homens [H)] homens, em %
Madiano (nao pago) — T3.9%
02 . o
. - _i * _____________ . 8 i 6,2% 93,8%
L
- - - T - :o::-: - u--r:,-:m
Remuneragio Média "I+ = Homms  Homem®) o T = o
{inclul descontos e ﬂ T T -w:--;._u::n BT 4%
acrascimos) - 2022 Womere  Bakiric e w‘:-r::m
+ -+ = * -:lir‘-: = uummpmml;u;. 0,0 6,2

Mulheres Nao Negras Mulhares Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade

hamens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratirios 1 Sem 2024

m Aemuneracao Média de Trabalhadares - 2022 Saléria Mediana Contratual - 2022
Plana de Cargos e Salarios ou Plana de Carreira m
Dirigentes & Gerentes- Cumprir matas de produgao Ba
Disponibilidade para horas extras, 1 8 GOM e viag

Profissionais em ccupacdes nivel superior-
pas P Disponibilidada de pessoa em coupagdes especificas

Tempo de experiéneia profissional
Tacnicos de Nival Médio- po pe p e

— ]

50,1% FProatividade, desenvolvimento de idelas e sugestbes

Trab. em Atividade Operacionais

%
Ages de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos o5 sexos Be Be

Capacidade de trabalho em equipe

Re
Fo

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiencia, em situagao de vieléncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Pars cada grupo e coupacio que rdo apesenta chlcuio da diersnca, pam salang de confralagio ou para remuneraEo meds, pode e ommeo um dos ses molvos:[1) por bee . . . - ..
Politicas de promogio de mulheres para cargos de diragao e geréncia

srrui b Iedes mulssnes (7] por bee manice de s bomens (3] por nbia e anadhares, () o ndio ler hameres, (5] por ce ler e hamerss nam e mufsess naquals graps
SrUpRCEnE (5] Qo Nl ba fedm homans nam mullanes fesesla grupn coinacinned. G R U P 0

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 DIREC'ONAL



SOVEANS FEDERAAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i MLl
-

TRABALHD
L EMFREGD

Empregador: 34.393.483/0001-53 / Quant. de trabalhadores: 152

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
80.4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 78,6% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Saldrio madiane para Mulhares (M) DI"T‘PID T:m _:H“m ®
saldrio das mulheres

equivale ao saldria dos

Salirio Contratual Salirio mediano para Homens [H) homens, em %
Meadiano (nao pago) — B04%
w2 B o
. O H”* _____________ .9 i 6,7% 93,3%
L ]
- - - Himen _ Halirio midio
Remuneragio Meédia w.pwq.w =w * Mo Homeams ) b rirnfrokiginh: msling
{inclul descontos e =il s mirias con THE%
acréascimos) - 2022 Gmare  Babirie meddie m_:'m
+ * = * i = lunr:cnucq. 0,0 6,7 4,7

Mulheres Nao Negras Mulheras Negras Homens Nas Negros Homans Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos b) Critérios de remuneracao e acbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratérios 1° Sem 2024

m Remuneracao Madia de Trabalhadargs - 2022 Saldria Mediana Contratual - 2022

Plana de Cargos ¢ Salarios ou Plana de Carreira m

Dirlgentes & Gerentes - Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, i com cliantas & i

Profissionais em ocupacdes nivel superior:
pas P Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia prafissisnal
Técnicos de Nivel Média- pe pe . Ro
Capacidade de trabalho em equipe Re
Trab. de Servicos Administrativos _“m sttt dsonvonments o Ketos o sspostoes o
Trab. em Atividade Operacionais =
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bs Be

Politicas de contratacio de mulheres [negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Para coda grupo o coupacan qus rao aprsenta calcuio da disrsnca, para salana o confratagio ou para remuneraiRo medes, pode e aromoo um dos ses molives:{ 1) por e . _ . _ L
“remrs b Iriem: o Feerecs, (] pror b rosewes dbi deis homans (5] poe o bee o hisnss. (85 por i e hameres, (5] pror ro 8 Inis e, e 1as e e nsaguses g Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregac e geréncia G R U P 0

Sciipacinne, (5] poe il B el Roimiane nam o hanes fecesli Run OCunRciane.
Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 DIREC'ONAL



SOVEAMD FECERAL

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i RMA el
-

Empregador: 32.267.350/0001-05 / Quant. de trabalhadores: 106

Diferencas de salérios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
i a =141 Sl n i Rt
65,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 59,7% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salirio mediane para Mulheres (V) ml‘l“'aln :"PH B mﬂmu .
saldria das mulheres

equivale ao saldrio dos

Salario Contratual Saldrio mediano para Homens [H) homens, em %
Mediano (nao pago) — B5,5%
02 e i o
o w’* ............. . W i 6,6% 93,4%
-
[ - [ ] T * m - H-ll:;l:m
Remuneragio Meédia "'+ = Homas | Homem @) o rirnfrskigih. wing
{Inclul descontos e w w T -w'r'u:-:-:"-urh:-m 50,7%
acréscimos) - 2022 Womero - Balirio midio _:‘m
+* L 3 = + Elﬂm: = lurmmun;u;. - 0,9 57

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Megros

Por grande grupo de ocupacio, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacio aos b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérlos remuneratdrios 1° Sem 2024

 Remuneragao Média de Trabalhadares - 2022 Saléria Mediana Contratual - 2022
Plano de Cargos ¢ Salarios ou Plano de Carreira Be
Dirigentes & Gerentes - Cumprir matas de produgao Bs
Disponibilidade para horas extras, r S GOm & viag

Profissionais 6 el iore
Fianals s nrupaghes nivel supanar Disponibilidade de pessoa em ccupagdes especificas

Tempe de experiéncia profissional
Técnicos da Nival Média - pe pe . o
Capacidade de trabalho em equipe Be
Trab. de Servicos Administrativos _m-u Proatividade, desenvalvimento de idelas e sugestoes =
Trab. em Atividade Operacionais e
Agdas de apoio a compartihamento de obrigacoes familiares para ambos o5 sex0s Bes Re

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo o oocupagdo que rdo apresents cliculs da diensnca, para salina de confralagdo ou para remuneragio mede, pode ber ooomEio um dos sees molivos:[ 1) por ber . _ N - .
rwrnoes che s o Fvaress; (2] por b fivences b s homen (3 par 0 ber srnalhena; (45 por o b hamerss; [5) por rebo s inis homeans nenm i mulferess nequels grapoe Politicas de promogae de mulheres para cargos de diregio e geréncia G R U P 0

arupacional (5] por ndd ke ners homans nam mubans neoussln grupa ccupacona.
Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 DIREC'ONAL



SOVENNS FEDEMAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i RS el
-

TRABALHO
EENFREGS

Empregador: 35.729.655/0001-80 / Quant. de trabalhadores: 106

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
65,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 67,3% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Saldria maediane para Mulhares (M) Divis3o M /H = quanto ®
saldrio das mulheres

equivale ao saldrio dos

Saldrio media Homens [H
Salario Contratual R = homens, em %
Madians (ndo pago) — 65, 5%
2022 P o & ..

o (TS P 6,8% 93,2%
| ]

- - - Wimmm _ Halirio medo
Remuneragio Madia ‘mq.w.pw = II * x:: = fomers i ?:.':::.'.".'u:'.'.":
{inclul descontos e mebvale mow i dau 6T.3%
acréscimos) - 2022 - :::'.1: = M::;m porcanigem %) .

* - Ml Wiihanss (MG 0,0 '
Mulheres Nao Negras Mulharas Nagras Homens Nao Negros Homans Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragio e agies para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratérios 1° Sem 2024

B ARemuneracao Madia de Trabalhadares - 2022 Saliria Mediana Contratual - 2022
Plana de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirlgentes & Gerentes - Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ccupagdes nivel supariar: . o _ )
Disponibilidada de pessoa em ccupagoes espacificas

. Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-

Trab. de Servicos Administrativos 154,0% Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestées

Agbes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

Agoss de apoio a compartilhamento de obrigactes familiares para ambos os sexos e Re

Capacidade de trabalho em equipe

IF?F 3 #

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficincia, em situacao de vieléncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Fars coda gQrupd oF DTUDSCED quS Nao apresents cAcUD 03 ﬂm. DI EET0 O COTrEInGED DU DOFY FRMUNSTEEG Meds, pOods i 00D um do s moivos:| 1) por e - - . - . .
e b s i seres; (] por b e i Ao homen (3] g 0 ber sruallenss, (8] por 80 18 hamerss; (5] por reo U Inis (medss nam 1as mulfees nadques gnaps Paliticas de promogac de mulheres para cargos de diregdo & geréncia G R U P 0

acupacnna (5] por nlo b s homans nam muhanes nesusla grups ccupacsnnal,
Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 DIREC'ONAL



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 10.238.755/0001-82 /

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
41,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 64,1%

Saldrio madiano para Mulheres (M) DI“‘_M M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salirio mediano para Homiens [H homens, em %

Salario Contratual P "

Madiano (nao pago) — 41,1%
2022 R . o 9
i [ X
ﬂ * -ﬁnﬁ-"““i-i-w Tﬂ
L ]

- - - HuTeg - HSalano meno
Remuneragio Média wq.w.pw =T * :::-1“: = fomes i ?::x:l:'-'u'.‘:"'":'
{inciul descontos e Surale sca Earics don 64, 1%
acréscimos) = 2022 - :‘::‘.1: - i e wmm

- para
Wi (M)

Quant. de trabalhadores: 138

Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher

8,0%

2,9 %1

Mulheres Naa Negras Mulheres Negras

Por grande grupo de ocupagio, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracio e agbes para garantir diversidade

Critérios remuneratbrios 1 Sem 2024

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracao Média de Trabalhadares - 2022 Saléria Mediana Contratual - 2022

Dirigentea & Garentes -
Profissionais em coupagoes nivel superior-

Técnicos da Nivel Médio-

b de servisos Administrativos SN

60,3%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de coupacio que rdo apresenta calculo da déersnca, para =aldno de confralago ou para remuneraEo medes, pode e poomTio um dos see molivos:| 1) por ber
imr dhe Irdos ol (7] por bee mences de iebs Bomens (3] por aba bee adhanes, () por nfia ler hormers, (5] por co Der Infos: o nem s s nadgques gropo
CRCupRCInGD (8] 0r N bar fE IO E e Racsli gRun OCUDRCIN,

Plano de Cargos e SBalarios ou Plang de Carreira

Cumprir matas de produgan

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viag

Disponibilidada de pessoa em ecupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Froatividade, desenvolvimento de idelas @ supesiies

Homens Nao Negros

SEVERHS FEDEMAL

s el
Homem
@
92,0%

Homans Negros

Re
Fa

R

Agdes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigacies familiares para ambos o5 sexos

Fo R

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de vicléncia, chefes de familia,

LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogioe de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

GRUPDO

DIRECIONAL



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 114

Empregador: 43.421.138/0001-77 /

SOVEEHG FEDEAAL

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

95,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 77,9%

Diwisdo M /H = guanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
homens, em %

Saldrio mediano para Mulheres (M)

. Saldrio mediano para Homens [H)
Salario Contratual

Mediano (nao pago) — 95,2%
w2 B .
o TS e i
L ]

- - - Wumer _ Belaro medio
Remuneragio Madia ‘H‘q.w.pw =T * r‘lo:-r-‘o: = lkw::‘rr: i E‘:.‘::I';"-'u‘:‘"‘::'
{inclul descontos & wsuivale aca xlirics don TT.0%
acréascimos) - 2022 - :::‘.1: - er:;w w‘:‘-:":'m

+ = Wailbaur Buihieres (M)

M aamAne “_rl_
a) Composigdo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
9
8,0% 92,0%

1.8 6.2 a,4

Homans Negros

Mulheres Nao Negras Mulheras Nagras Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragao Madia de Trabalhadares - 2022 Saléria Mediana Contratual - 2022

Di"’l‘!'ﬁl&'! & Gerentes -
Profissionais em ccupagdes nivel superior-

Técnicos da Mival Média-

Trab. de Servicos administratives SRR

158,1%

Trab. am Atividade Operacionais -

Pars cada grupn de counagio que rdo apresenta chiculo da difersnca, parm saldng de confrata@@o ou para remuneraEo meds, pode e oomdo um doz ses molivos:[ 1) por bee
e e Irds mubseas; (7] por e mencs de ias homans, (3] por nia e mmgdhems, (90 por nfie e homers, (5] por rd DB s e nem FAs reufeees nedgueis g
CUPATENEY, (5] for NS0 e S RO nam Mulanss neceshs Qe eCuaconal,

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Acdes para aumentar a diversidade

Critérios remuneratbrios 1* Sem 2024

Plano de Cargos ¢ Salarios ou Plana de Carreira

Cumprir matas de produgao

cam client

Digponibilidade para horas extras, reunis
Disponibilidade de pessoa em ecupagdes especificas
Tempo de experidneia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestbes

1% Sem 2024

Flo Re

Irrr 3P

Agdes de apoio a compartilhamanto de obrigactes familiares para ambos o5 sexos

Politicas de contratacio de mulheres [negras, com deficiincia, em situagio de vieléncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao da mulheres para cargos de diregdo & geréncia

GRUPDO

DIRECIONAL



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 Minis 80 00 'B!.I'I
-

TRABALHD
L ENFREGD

Empregador: 21.596.349/0001-08 / Quant. de trabalhadores: 109

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
o ) . . -~ - "
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 94,2% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Saldrio mediano para Mulheres (M) Dl"l“'alu I:Iafﬁ 'mﬂl\t'} .
saldrio das mulheres

aquivale ao saldria dos

Salirio Contratual Salirio mediano para Homens [H] homens, em %
Madians (naoc pago) — 100,0%
w22 B L
. O H‘“ * _____________ P ¥ i 6.7% 93,3%
L ]
- - - T + :::-: - u-u:-r:m
Remuneragio Madia '+ I+ = Homums | Hemwar ) ?“::'l:'-'u"“"h
{Inclul descontos & ﬂ w w Iql:u:‘::o:ﬂnk':-m B4,2%
acréscimos) - 2022 Womero _ Babiric e _:m
+ = * :I:: = u..h-rmn:-;q - 1,9 4,8

Mulheres Nao Negras Mulheres Nagras Hemens Nas Negros Hoemens Megras

Por grande grupo de ocupacio, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracdo e acbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor gque 100:
Critérios remuneratérios 1% Sem 2024

B Remuncracio Média de Trabalhadares - 2022 Salério Mediana Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira h
Dirigentes & Gerentes - Cumprir matas de produgao Ba
Disponibilidade para horas extras, r 5 Com & viag
Profissionais em cocupagdes nivel superior- . o _ .
Disponibilidade de pessoa em ccupagdes especificas
) Tempo de experiéneia profissional s
Tacnicos da Nival Médio -
Capacidade de frabalho am equipe Be

Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugesites

Trah. am Atividade Operacionais
100,0%

Agoas de apoio a compartilhamento de obrigaches familiares para ambos o5 sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiincia, em situacio de vieléncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grups de coupagio que rdo apresents cliculo da déensna, pam salina de confralagio ou para memuneraiio mede, pode ter oeomdo um dos ses molivos:[1) por ber . _ N - .
ervernae. chi Beiss muFaness; (2] por e rivences b s homens, (3 par o ber srealhense; (45 por B0 e honmerss; (5] por el Lar iniks: IMsers: (s frs mu st nequeis gnpo Paoliticas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia G R U P 0

arupacional; (5] por nfo b nem homans nem mulbanks naguela grupn ccupacional.
Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 DIREC'ONAL



SOVERNG FEDEMAL

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i RSA el
-
Empregador: 30.852.191/0001-80 / Quant. de trabalhadores: 156

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres ndo foi Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
calculado. Ja o salario médio ndo foi calculado a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisdo M /H = quanto

saldrio das mulheres .
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens [H)] homens, em %

Saldrio mediane para Mulheres (M)

Saldrio Contratual

Mediane (nao pago) — Nao existente na

w2 Y Y \ o exercici
. e TR _.IH ﬁﬂ 1,3% 98,7%
L ]
- - - " m-; - u-n:‘r:m
Remuneragio Media ﬂ“"w‘lw = b | Hesm i I:u:::l“m--ummh _ )
{inclul descantos e Berosphimgrr iy Nio ctlst::Lc no
acrascimos) - 2022 + :‘F:::, o B e p;;mu.-!m EXEIG
+ L 3 = Malboas mmp;m.;u:. 0.0 13

Mulheres Nao Negras Mulhares Negras Homens Negros Homans Negros

Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo acs b) Critérios de remuneracio e agbes para garantir diversidade

homens, aparece guando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratorios 1 Sem 2024

B Aemuneracao Madia de Trabalhadaores - 2022 Saldrio Mediana Contratual - 2022

Plano de Cargos ¢ Salarios ou Plane de Carreira

Fe
Dirigentes & Gerentes - Cumprir matas de produgao Ba

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ccupagdes nivel superior- . o _ )
Disponibilidade de pessoa em ccupagdaes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Média- pe P . o
Capacidade de trabalho em equipe Re
Trab. de Servicos Administratives - Preatividade, desenvolvimento de idelas e sugestbes Bs
Acbes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024
Trah. am Atividade Operacionais -
Agdes de apeio a compartihamento de obrigagies familiarss para ambos o5 sexos Be Rs

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficincia, em situacio de vieléncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Fars caus Qrupd OF DCURSCHT QUS Ma0 3pesents cAlcu o i3 Uﬁ.‘f‘m. DT AN O COTIrAISED DU [ FEMUTET BT MEds, Do W ODITInD UM 4o see molrvos | 1) por e . - . - . .
et b s P, (2] por b menaces <l 106 hamens; (3] e o ber srlhems, () por i Ve hamerss, (5] por e e i hOmes. e 1 ey lfeees nagueis gnips Paliticas de promegie de mulheres para carges de diregio & geréncia G R U P O

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 DIREC'ONAL



SEVESHS FEDERAL

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i RS ]
-

Empregador: 35.201.910/0001-17 / Quant. de trabalhadores: 205

Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencgas verificadas:
80,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 82,8% a) Composicao do total de empregados por sexo e elnia e raca

Saldrio madiano para Mulhares (M) le“'alu T;ﬂ.l ':ﬂl\t@ .
saldrio das mulheres

equivale ao saldrio dos

Salario Contratual Saldric mediano para Homens [H) homens, em %
Mediano (nao pago) — B0
022 L e
o LTS .9 2 5,5% 94,5%
L ]
- - - Humam - Haelano meno
Ramuneragio Madia wq.w.pw =T * :::-: = fomers i ?:.‘::I';"-'u‘:‘"‘::'
(inclul descontos e euhale sow mircn o B2.5%
acréscimos) = 2022 - _Ir::-d: = Bdiur-&:-uu porcantagem ()
+ =+ = Wilhwe: Wiiheres (M) 1,0 4,5

Homens Negros

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos b) Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratbrios 1® Sem 2024

B Remunecragao Madia de Trabalhadargs - 2022 Saléria Mediana Contratual - 2022
Plano de Cargos ¢ Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes & Gerentes - Cumprir matas de produgao =

Disponibilidade para horas extras, reunidbes com clienles e viagens

Profissionais em coupacdes nivel suparior: . o _ )
Disponibilidade de pessoa em ecupagdes especificas

Tempe de experiéneia profissional
Técnicos da Nivel Média- we b . R
Capacidade de trabalho em equipe Be
Trab. de Servicos Administrativos _m Proatividade, desenvalvimento de idelas e sugestoes =
Trab. am Atividade Operacionais e
Agdas de apoio a compartilhamaento de obrigacoes familiares para ambos o5 SeX05 ==

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situaciio de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagio que rdo apmsenta calcuin da dierenca, para =alana de confratagdo ou para remuneraE@o medea, pode ler 0GomEo um dos ses molivos:[ 1) por ber . _ N . .
et b s 1 Fsrens, (2] por e fiverices i s haormins: (5] e i e aulhanes (8] [ o lae himerss; (5] por rol 8 s M. e s rrulferes nadues gnape Politicas de promogds de mulheres para carges de diregao & geréncia G R U P 0

CEupRCNE (5] Dor 1l Bar fem Memans nam mulanss necuslin grapo oeupaciana.
Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 DIREC'ONAL



SOVEENG FEDEMAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i MM
L]

TRARALHO
L EMFREGD

Empregador: 39.434.978/0001-05 / Quant. de trabalhadores: 145

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
65,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 76,1% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salaria madiano para Mulhares (M) Divisdo M /H = quanto ®
saldrio das mulheres

aquivale ao saldrio dos

Salirio Contratual Salirio mediano para Homens [H) homens, em %
Mediano (nao pago) — B5,T%
w22 i 4
. - i‘“* _____________ P ¥ “‘ 6.9% 93,1%
L
[ [ - Humer _ Helario medio
Remuneragio Media ‘H‘q.w.'.'w =w * ::'u_o: = lww?:‘rr: i ':':'I'::l'l"-'u‘.‘:::‘
{inciul descontos e [T p—p——— T, 1%
acréascimos) - 2022 Wimers - Balido widie m:.-::m
+ = * Elir‘.:: = Illtrr:M 1,4 5,6 1,4

Mulkeras Naa Hegrns Mulharas Hegras Homens Nae HI‘.‘ﬂll‘:’B Homans Megras
Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracao e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando Tor maior ou menor gue 100:
Critérios remuneratérios 1* Sem 2024

m Remuneragdo Madia de Trabalbadares - 2022 Saléria Mediana Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ba
Dirigentes a Gerentes- Cumprir matas de produgao Ba
Digponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viag

Profissionais em ccupacoes nivel superior-
pas " Disponibilidada de pessoa em coupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivael Média- pe . k o
Capacidade de trabalho em equipe Be

Trab. de Servicos Administratives _ 139.6% Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestbes B

Agbes para aumentar a diversidade 1* Sem 2024
Trab. am Atividade Operacionais -

Agioes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos ==

Paoliticas de contratacio de mulheres [negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Fara cads grupd OF DCURSCHT US M0 ApnesETis cACUD 0 Um. DT EAN0 O COTIrEiaGE DU DarE MEMUNSTEEG MEeds, pO0s 1 ODDTID Um do e moyoes: [ 1) por e . - . - . .
i b s ek, (2 P e ences o s homens, (3] e 0 ber sadtam, (6] por i Ve hamers; (5] por e e Inis [medss nm s mlfeees nadquess gnaps Paliticas de promogac de mulheres para carges de diregdo & geréncia G R | l P :

aupacina (5] por il b s hemans nam muhans naduela grupn ccupacional,
Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 DIREC'ONAL
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e RBAT]
L EMFREGO -
Empregador: 42.909.409/0001-75 / Quant. de trabalhadores: 133

RO B D PR ER

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elemenlos que podem explicar as diferencas verificadas:

i 5 =T Sl n i o,
59,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 62,1% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Divis3o M /H = quanto
Saldrio mediano para Mulheres (M) calirio dos mulherss .
» equivale ao saldrio dos
Salério Contratual Saldrio mediano para Homens [H) homens, em %
Madiano (nao pago) — 50.5%
22 S .
o LTS T - 9: 2 3,8% 96,2%
L ]
- - - T + m - u-n':r:m
Remuneragio Madia '+ 1]+ = Bosas | Hemans i ?".‘:'l';"-'u"""h
{inciui descontos e w w w lw:u-:o-n'r:-m 62,1%
acréscimos) = 2022 - _I:u::": = Bdi:r-&:-uu p,:,-::'m
+ = Wil b Wiiharis (M) 1.5 2,3

Mulheras Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Megros

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratirios 17 Sem 2024

m Remuneracio Madia de Trabalhadares - 2022 Saldrio Mediana Contratual - X022
Flano de Cargos ¢ Saldrios ou Plano de Carreira

Dirigentes & Gerentes - Cumprir matas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em occupagies nivel superior- . o _ )
Disponibilidade de pessoa em ccupagdaes especificas

Tempo de experiéneia profissional
Técnicos de Nivel Média- pe pe .

Capacidade de trabalho em equipe

— ] et dade, desemvobimento de etas o supestbes

Irrr B P

147.2%
Agoes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024
Trah. am Atividade Operacionais -
Agoes de apeio a compartihamente de obrigagies familiares para ambos os sexos Be Rs

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de vieléncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Fara cada Qrupd o oCUDSCED Qus Ma0 apresenta cacun da Uﬁ.‘f‘m. paTa AN O COTTrIaGET OU XY MEMUTETIAC Meds, poode 1 OCTID UM J0s See molivos:|{ 1) por ter . - . - . .
i b Iries muberes, (] por ber e e iis bomens (3] pae o e i, () o ndie Ve e, [5) por ro e Inks e mam s my feris nagues g Paliticas de promegas de mulheres para cargos de diregac e geréncia E R P

SEURRLENAL (5] Do Nl G s hemans nam muhaiss feesla grupa ccupacinnal,
Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 DIREC'ONAL
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