y Lei de igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens

Em cumprimento a Lei n? 14.611/2023 que dispde sobre a igualdade salarial entre géneros, o Grupo Direcional
disponibiliza através deste meio os relatérios de transparéncia. Os relatdrios a seguir foram elaborados pelo Governo
com base em duas fontes de dados. A parte qualitativa baseia-se no questionario respondido pela empresa através do
Portal Emprega Brasil em fevereiro 2025. Ja a parte quantitativa baseia-se em dados extraidos pelo Governo através do
eSocial. Rais 2024, ou seja, a parte quantitativa demonstra uma foto de qual era a situacao do quadro da empresa no
ano de 2024.

Ressaltamos que o Grupo Direcional tem como principal critério para progressao salarial e de carreira de seus
colaboradores, a performance. Outros fatores como, caracteristicas comportamentais que demonstram adesao aos
valores da companhia, tempo de experiéncia e nivel de formacao, também sao relevantes e pautam a avaliacdao de
colaboradores para progressao salarial e de carreira.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 e\ Y

Empregador: 16.614.075/0001-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 791 ke & szamaraucia

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdao do total de empregados por sexo e raga/cor
* (O salario contratual mediano das mulberes equivale a 116,96 do recebido pelos homens.

Mulher Homem
* A remuneracao media mensal das mulberes equivale a 72, 7% da recebida pelos homens.
Indicador Definigio Razio M/H ® ®
Salirio medianao para Mulheres (M) m’:ﬁ“m.uﬂ':
equivale ao saldrio dics
Saldric mediano para Homens (H) hemens, em %
Salario Contratual
116,9%
Mediano 1%
@* Il ------------------ i w I| i
- - - = Kirero Aerararsgo
= Tonide = Wanasl Midipes Ditetain M H = quanio
Remuneragso 'R*'n*w 'T Heme p— ::::":;‘ %
Mensal Média — o e
,#_'_# .# _fR + i B e | ot
- Mulheres Hio Negras Mulheres Negras Homens Mao Negros Harmens Hegres

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem 2024
Adiferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aas horrens, aparece quando for maior ou menor gue 100 Crité remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

I Remuneragdo Mersal Midia B Salario Contratual Mediane

o
53,4% Cumprir metas de produgdo Be

Diiiri ik & Garanbas
sen §5,0%

Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

79,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

98,6%

e wm Oeupagdes Nivel Supariar

75,0% Tempo de experiéncia profissional o
Técnicos de Mivel Midia e
#6,5% Capacidade de trabalho em equipe B
Trabs de hwlmmmmlm:m Proatividade, desenvolvimento da ideias & sugesties [
279, 3% Agdes para aumentar a diversidade
e —— Agbes de apoio a compartihamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos Ao

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficdancia, em situacio de vicléncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fara caxka g i rupag g uc i Apresseria il dfierenta, para sakirio de contratagdle ou par remuneragin mécka, poe ey coamids umdos sals mofhes] 1) por ler oo ceins. | Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia
rrum:.:z.mnmmmrummmm- mudheres; (4 por ninfer homens; (5) por ndiofer bnis homens neméns muheres nagueie gr.po aupacsonl (5 por ndc e nam
homens nemeulhenes nagqusie gD

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 'R.I'I
||

TRARELHO

Empregador: 16.614.075/0008-79 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 158
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
* () salario contratual mediano das mulheres equivale a 126,2% do recebido pelos homens. Mulher Homem
* A rerruneracio média mensal das rmulheres equivale a 74,8% da recebida pelcs homens.
Indicador Definigdo Razio M/H . .
Salério mediana para Mulheres (M} m;:::i"ﬂ::;‘::’
equivale a0 saliric dos
Saldrio mediano para Homens [H) homens, em %
Salério Contratual
Mediano . | T - @ 126,2%
TRES BT L LN
W G Taud = Mieasiidpes |  DbeaoMH = quunte
Remuneracoo B e I .
Mensal Média - I Do

ododae B

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Adiferenca (4 do salario das mulheres em comparacio aos homers, aparece quando for maior ou menor gue 100

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Megros

Critérios remuneratorios
B Aamunaragdo Mersal Madia B Salirio Contratual Madians Planc de C & Salarios ou Plano de Carreira B
66, 7% ir metas de produgio

Dirigentas o Garentes o TR Cumpric il Re

Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissbonais em Ocupagdes Nival Superiar Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
2,55 Tempo de experiéncia profissicnal Be
Técnicos de Mivel Média

Capacidade de trabalho em equipe Be
Trabe de Services Administrativas e Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties 1%

Agdes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de cbrigagies familiares para anbos os sexos 1

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTOA+, Indigenas)

Para ca o i Orupaniceg ue i apesenta ciculceodionenga, (ara salkina o contratacio cu par renLnong i méda, poe ler coomds umkdos sals mofhesT 1) pr e mecscetrés.— Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia
i b {2 o b o, ches bris, homesnes:; | 3) por niin S mul heness, {45 por nio fer hormens; (5 por ndio fer inls homens nomings erulheres nagusks: gnapo ooupacicnal; (B} oo nilo e nam
hoHmens nemiL hores: naguske grom coupanonl.

Trab. em Atividade Dperscionals -

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 s RWS

TRARALHG
E EMPRIGD

Empregador: 16.614.075/0009-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 146 e 4 o
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
#* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 138 3% do recebido peles homers. Mulher H
#* A remuneracio media mensal das mulheres equivale a 78,8% da recebida pelos homens.
Indicador Definigio Razio M/H . .
Satirio mediana para Mulheres (M) mﬁ"m'dﬁ':
eguivale ao saldrio dos
o Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Mediano R o & 1307% 36,3%
NELETIL)
- - - -] Kirern Aermenecsgo
& Toide BB Senasl Midipes DBfetain MH « quanio
Remuneragao 'ﬂ*ﬂ*ﬂ T Heme e .',.;""'.;..“‘.‘.""‘.......'f‘ 6%
Mensal Média - L ™
.w’;it 1# + Jedd 2 ':'_':lll-' porcmntagem (%)
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adiferenca () do salirio das mulberes em comparacin aos hamens, aparece quands for maior ou menor gue 100 Critérios remuneratérios

I Remuneragdo Mersal Midia B Salirio Contratual Mediano M M
= I M I ual Hadi Plano de Cargos e Salarics ou Plano de Carreira

Ro
Cumprir metas de produgio B

Dirlgantas & Garentes
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Deupags lesupulnr“ Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
—— Tempo de experiéncia profissional Be
Técnicos de Mivel Midio e
_ Capacidade de trabalho em equipe Bo
Trab. de 5..mmmrgnm|w,m Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes Be
Agdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Dperacionals- Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos [

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGETOIA4, Indigenas)

Para caka o e orupagic e e Ao Glcucda dierenca, i a sakino decontratagio oupan remunerag o meda, pode e coomic umdos sals nofwsT 1) pr e mencs cetrés Polliticas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia
muheres: {25 por by mencs de s homene; (3 por ndofer mulhenes: ) o ndofr homens: (5 por o fer ks homens nemints muheres naguske gra-acupacson; (B} por i lor nam
hiormers neminuhores raguske g

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 16.614.075/0006-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 159

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O zalario contratual mediano das mulberes equivale a 158,1% do recebido pelos homens.
* A remuneracso media mensal das mulheres equivale a 100,2% da recebida pelos homers.

Indicador Definigio Razdio M/H
Saliria mediano para Mulheres (M) D:;ﬁﬁ“ﬂm::f
equivale ao saldrio dos

Salirio mediamo para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano [y [ ] 158,1%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das rmulheres em comparacio aos horers, aparece quando for raior ou menor que 100
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

25,8%

4,4 4,4

Mulheres Nao Negras Mufheres Nagras Homens Néo Negros

Homans Nagros

Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bs

Cumprir metas de produgdo Bs

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dis ponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéndia profissional Bs

Capacidade de trabalho em equipe Bs

Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugestes R
Agbes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de cbrigagdes familiares para ambos os sexos Be Be

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéndia,
chefes de familia, LGETQIA*, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de dire¢io e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 16.614.075/0005-26 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 121

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O salario contratual mediano das mulberes equivale a 154.%% do recebido pelos homens.
* A remuneracao madia mensal das rmulberes equivale a 93, 7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H
Saliria mediana para Mulheres (M) Tﬂﬁﬂmuﬁ:
eguivale ap saldrko dis
Salario mediamo para Homens [H) eomeens, &m %
Salario Contratual
154.8%
mﬁ“ :.-...-..‘...-.......-..-......-..-.....: . .
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das rrulheres em comparacao aos homers, aparece quando for maior oumenor que 100

E Remuneraddo Mersal Média B Salario Contratual Madians

mlgum-mmm-E
T
erofesionss am Ocupess Nm.mw.ﬂ.E

129,4%
105,0%
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Trab. de Services Administrativos -
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

32.8%

Mulheres Nao Negras

Mulhares Negras Homens Nio Negros

Critérios de remuneraciao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dis ponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desemwolvimento de ideias e sugestbes

Agdes para aumentar a diversidade
Apdes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA# Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de dire¢io e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 19.712.360/0001-44 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 108

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* (O zalario contratual mediano das mulberes equivale a 100,08 do recebido pelos homens.
* A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 108, 3% da recebida pebos homers.

Indicador Definigio Razio M/H
Saldria mediano para Mulheres (M) D;ﬁ':uf“m'um*::f
euivale ao saldrio dios
Saldrio mediamo para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano o ™ 100,0%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (4 do salario das rulheres ermn comparacao acs horrers, aparece quando for raior ou menor que 100

E Romuneragio Mersal Midia Salaria Contratual Madians
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

i

93,2%

6,8%

5.8

1.0
Mulheres Nao Nagras

Homans Nagros

Mulhares Nagras Homans Nao Negros

Critérios de remuneracdao e agdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bs
Cumprir metas de produgio Bs
Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional Bs

Capacidade de trabalho em equipe Bo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes Bo
Agoes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos [

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de dire¢io e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 186

Empregador: 12.615.707/0001-91

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O zalario contratual mediano das mulberes equivale a 67,9% do recebido pelos homens.
* A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 100,5% da recebida pelos hormers.

Indicador Definigio Razdo M/H
Sabirio mediana para Mulheres (M) D;ﬁ':uf“m'um':f
equivale ao saldrko dos
Saldrio mediano para Homens (H) homeens, &m %
Salario Contratual
Mediano . ° 67.9%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos homers, aparece quando for rmaior ou menor gue 100

I Aamuneraddo Mersal Mbdia Balarin Contratual Madiane
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Composicido do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher

11 4,8 5,4

Homens N&o Negros

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homans Negros

Critérios de remuneraciao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bs
Cumprir metas de produgdo Bs
Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens
Dis ponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional [

Capacidade de trabalho em equipe [

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bs
Agbes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de cbrigagSes familiares para ambos os sexos BoBs

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com defidéncia, em situacao de violencia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Erasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 35.729.601/0001-14 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 308

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O zalario contratual mediano das mulberes equivale a 66.1% do recebido pelos homens.
* A remuneracao media mensal das mulberes equivale a 81,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razdo M/H
Satirio mediang para Mulheres (M) ";ﬁﬂ“ﬂm‘:
equivale ao saldrio dos
Saldric mediano para Homens (H) homens, &m %
Salario Contratual
Mediano " ° 68,1%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (4 do salario das rmulheres em comparacio aos horrerns, aparece quando for rmaior ou menor que 100
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

0,0 6.9 3,0
Mulheres Nae Hegras

Mulheres Negras Homens Nao Negros Homans Negros

Critérios de remuneracdo e acbes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bs
Cumprir metas de produgio Be
Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dis ponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempe de experiéncia profissional Bs

Capacidade de trabalho em equipe Bo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes Be
Agdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de cbrigagdes familiares para ambos os sexos Be Bs

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de vicléncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatdrio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 i R
£ EMPREGE |

Empregador: 40.036.616/0001-37 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 135

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca,/cor
*  (Ozalario contratua] mediano das mulberes equivale a 115.6% do recebido pelos homens.
* A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 117,4% da recebida pelos horrers.

Homem
Indicador Definigdo Razio M/H . ...
I - w
eguivale ao zalrio des

Mulher

Salirio mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual
11
Mediano P Y . @ S 3,0% 97,0%
v B [
TYEL BRI EN
= Kursero Rerenersgia
Toiside B Eesas] Midi pees Dbetalio MM & quanio
Mumm‘f!_ﬂ 'ﬁ“‘ﬂ“"m =T flomera ::-:mui.: 174%
Mensal Média . . . o g e "":"'.'m 0.7 2,2 14,8
’F’*'ﬁ‘*’ﬁ‘ =ﬂ\ A =R Mulheres Has Hegras Mulheres Negras Homens Mao Negros Hamens Negres

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade - 2° Sem 2024

A diferenca (4 do salario das rmulheres em comparacio aos homers, aparece quando for maior ou menor que 100 Crité remuneratérios

N Aemuneraddo Mersa] Média Salario Contratual Mediane Pt deC & Saldrios ou Pl da C: ra Hﬂ,
Cumprir metas de produgio Bo
Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirlgantas & Garentas -

Profissianais em Ocupagdes Nivel Superier - Dis ponibilidade de pessoa em ocupagtes especificas
Tempo de experiéncia profissional Bs
Técnicos de Mivel Madio -
Capacidade de trabalho em equipe Bs
Trab. de Servicos Administrativas- Proatividade, desemvwolvimento de ideias e sugestbes B
Agoes para aumentar a diversidade
Trab. am Attvidnde Dparacionals: Agies de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos B Bs

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de vicléncia,
chefes de familia, LGETQIA+ Indigenas)

P caks o O rupario. e i apresenks ooyl de-derenna, s a salino i contratagin o s reTurracn mida, o ber ooormit umsdos seis ol 1) o i menos de nks Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
ol {2} P oy menoe, i s homens; {3 por ndiofer muheres; (4) por ndo o homens; {5 por o fer inls homens neménds ruheres naqueske g oo paconal; 5] pr nd e nam
homens: nemim heres nagueke g oo ekl

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 41.159.030/0001-22 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 137

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O salario contratual mediano das mulberes equivale a B1,1% do recebido pebos homens.
* A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 85, (% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Saliri mediana para Mulheres (M) D;ﬁ':“fﬂm'um‘::f
equivale a0 saldrio des
Salario mediano para Homens (H) eomeens, &m %
Salario Contratual B1,1%
Mediano S _._____'___________________ . [ ]
- . . o (R ._I
TEE SR
- - - = Kirsero Rererarsgia
& Toblde BB enesl Midipes DOibetniia MM = quanin
e RN EE T
Mensal Madia - - - - Husmero Aerararsgio hﬂr;'-?..n %
,F',ﬁl*wgﬁ\ + e = e | ot

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das rrulheres em comparacio aos horrers, aparece quando for maior ou menor que 100

E Romunaragio Mersal Média Salaria Contratual Madians
Dirigantes & Garantas -
Profissionais am Odupagees Nivel Superiar-
Técnicos de Mivel Madio-

MOPRO—— |

Trab. em Atividade Operscionals =

P Cocka nupn-dis orypaniio-quae nilo apeessns i lo-da o ierenta, para saldno de contratanio ou pan ik, o ber oo Wmis Sals molhos 1) por e moenos dis ris
il e [ 2) o e o, die inlks, hormens: | 3) por nioter mulhanes: (£ por ndio fer homens; (5) por nio e inlis homens neminds rudheres naguasks grapn ooupanonal; (B} por né e nam
homens nemimuliheees nagueie g ooupanionl.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher
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4,4%

0,7 3,7 5,2
Mulheres Nao Hegras

Mulhares Nagras Homens Nao Negros

Homans Hegros

Critérios de remuneracio e acies para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratdrios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Coll o

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ccupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

-l

Agdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos [

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com defidéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTOIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

Empregador: 44.564.019/0001-36 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 140

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* () zalario contratual mediano das mulberes equivale a 121,08 do recebido pelos homens.
* A remuneracso media mensal das mulheres equivale a 103,0% da recebida pelas homrers.

Indicador Definigio Razioc M/H
Saldrio mediano para Mulheres (M) ”"‘;ﬁ'ﬂ“m'umf:f
eguivale ap saldrko dios
Saldrio mediano para Homsens (H) heameens, &m %
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Mediano . ° 121,0°%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca % do salario das rmulheres em comparacio aos horers, aparece quando for maior ou mencr gqee 100

E ARomunaragdo Mernal Madia Saldria Contratual Madians
Dirigantas & Garentas -
Prafissionais am Ddupagees Nivel Superiar-
Técnicos de Mivel Madio-
Trab. de Servigos Admdnistrativos -

Trabe em Atividade Operacionals -

Para Gac grupn-de aeupagic-que R apresenka oo s Ofierenca, 1ra Sakdno de conralaciio ou Rar NerTUReracin mida, o by ocomiot um s safs molfs] 1) por i menos. de ks
il heress; 2 por ey mens de bniss, homens; ( 3) por nio fer mulhenes; () por ndio fer homens; (5) por nio e iris homens nemings rulheres naguess g aoupackonal; [} por il o nem
homens nemiruiheres naqLske g aeupanons .

Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracao e a¢bes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgdo
DCis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dis ponibilidade de pessoa em ccupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desemwolvimento de ideias e sugesties

Agoes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de cbrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficieéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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SOVERHD FIDIRAL

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 ns RS

Empregador: 08.822.995/0001-88 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 157 ke 4 esamarnich:

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
* () zalario contratual mediano das mulberes equivale a 65, 1% do recebido pelos hamens.

Mulher Homem
* A remmuneracso media mensal das mulheres equivale a 71,9% da recebida pelos homens.
Indicador Definigio Razdo M/H . .
Divisdo M fH =
Salirio mediano para Mulheres (M) “‘w':u mur‘::f
eqguivale ao saldrio dios
Saldrio mediano para Homsens (H) homens, &m %
Salario Contratual B6 1%
Mediano R -0 ® L 11,7%
] [
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem 2024

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homers, aparece quando for maior ou menor que 100 Crité remuneratérios

I Romuneragdo Mercal Media B Salario Contratual Madiang

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be
Dirigantas & Garantas - Cumprir - ¢ e

Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Prafi i am Oeupagdes Nival Superiar- Dis ponibilidade de pessoa em ocupagtes especificas
Tempo de experiéncia profissional Be
Técnicos de Mivel Madia -
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Trab. de Servicos Administrativas T2,6% — Proatividade, desemwolvimento de ideias e sugesties Re
Agoes para aumentar a diversidade
T0,0%
Traibs, mrm Athvis s Dpmracionals 66,1% Ages de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sex0s BsBs

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Flara carks g o rupa i i aprosonis rifoulooa orieronga, para sakino o contratagio oo par neTunonagin miks, o i ooormidts Lo seis molfss 1) o i menos de ks Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia
il hress, {2 oy b meno die bris. homenes;, (3 por ndio fer mul heres; (4 por ndofer homens; (5 por ndo fer ks homens nemings mulheres naguasie: g ooupanional; (B} por nd ber nam

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025 DIREC'ON AL



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 40.726.730/0001-99 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 228

Diferenca salarial entre mulheres e homens
#* () salario contratual mediano das mulheres equivale a 75, 3% do recebido pelos homens.
#* A remuneracio media mensal das mulheres equivale a 85, 7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Raziao M/H
ot | oo
equivale ao saldrio dics
Saldrio mediano para Homens (H) heamens, em %
Salario Contratual
T5.3%
Mediano RS- & __._ ______________________ - .
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Mensal Média s s S6.7%
- - - - REmersrsio homem, sm
ﬂ\’w_‘_;ﬁh=w+ _W:_:—'-:mT' porcantagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (% dosalario das rrulheres em comparacio aos homers, aparece quando for maior ou menor que 100

B Romunaragdo Mereal Madia

e Salario Contratual Mediane

Dirigantas & Garantas -
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulher

0.0 6,2 6,6

Mulhiares Nio Negras

Hormaing Nagros
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Critérios de remuneracio e acoes para garantir diversidade - 2° Sem 2024
Critérics remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ba
Cumprir metas de produgio Bo
Disponitilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ccupages especificas

Tempe de experiéncdia profissional Be

Capacidade de trabalho em equipe Bs

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesies Be
Agoes para aumentar a diversidade

AgBes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Be

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violancia,
chefes de familia, LGBTQIAS, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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GOVERHD FIDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 i RS EE

THARALHG
[ CHPREGO

Empregador: 35.729.667/0001-04 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 186 ke 4 samar ks
Diferenca salarial entre mulheres ¢ homens Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
* (O zalario contratual mediano das mulberes equivale a BRE% do recebido pelos homens. Mulher
* A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 104,0% da recebida pelos hormers.
Indicador Definigio Razdo M/H .
Satiria mediang para Mulheres (M) ﬁmﬂmﬁ:
equivale ap saldrio dos
Saliric mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano L ] s T,7%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos hormers, aparece quando for rmaior ou menor gue 100

Critérios remuneratorios

B Aemuaneracdo Mernal Média B Salario Contratual Median de o ios ou de ra Hﬂ
Dirigantes & Garantas - Cumprir metas de produgdo Bs

Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Supariar- Dis ponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional Be
Técnbcos de Mivel Madio -

Capacidade de trabalho em equips B
Trab. de Servicos Administrativos KLY Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties Bs

100,0%
Agdes para aumentar a diversidade

a1, 7%
Trab. em Atividade “‘P'"“'““'" Acgdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos BaRa

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGETCQUA®, Indigenas)
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Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 40.726.381/0001-05 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 170

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* () zalario contratual mediano das mulheres equivale a 108, 1% do recebido pelos homens.
* A remuneracio media mensal das rmulberes equivale a 123,4% da recebida pelos horrers.

Indicador Definigio Razio M/H
Salirio mediana para Mulheres (M) D;ﬁ':u-‘“m'umf:ﬂ
equivale ao saldrko dos
Saldrio mediano para Homens (H) heamens, em %
Salario Contratual
Mediano [ ] 18,1%
- S Y-
- - Rsmerarscio
&= Tobide = Serasl Wi prs Dibetulio M H = quanio
Remuneragao 'ﬂ‘*ﬂ*‘m =T e " :.-::.“ﬂ 123,4%
Mensal Madia - _— h.

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das rmulheres em comparacio aos homers, aparece quando for maior ou menor gue 100

B Aamunaragdo Mersal Madia Caldria Cantratiual Madians
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Trabk de Serdicos Administrativos -

B7,.0%
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bs
Cumprir metas de produgso Be
Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional [

Capacidade de trabalho em equipe B

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bs
Agoes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de cbrigages familiares para ambos os sexos B Be

Politicas de contratacSo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA#, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 19.330.308/0001-23 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 129

Diferenca salarial entre mulheres e homens

*  (zalario contratual mediano das mulberes equivale a 66, 1% do recebido pebos homens.
* A remuneracso media mensal das mulberes equivale a 72, 2% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razdo M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (4 do salario das mulheres em comparacao aos hormers, aparece quando for maior ou menor que 100
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homens nemimuheres raguesie g ooupansonl.

itk ot by oot L. dne sl mobos] 1) por e monos. disinis

SOVERWD FEDERAL
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

11,6%

2,3 5.4
Mulheres Nao Negras

Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneraciao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bs
Cumprir metas de produgio Be
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dis ponibilidade de pessoa em ccupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissicnal Bo

Capacidade de trabalho em equipe Be

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes Bs
Acdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Be Be

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de dire¢io e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 42.412.695/0001-69 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 111

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O salario contratual mediano das mulheres ndo foi calculado.
* A remuneracao média mensal das mulheres nio foi calculado

Indicador Definigio Razio M/H
Divisdo B fH = guanio
Sakiric medtamo para Maskheres M) salirio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, &m %
Salario Contratual Mo existente no
Mediano Y ] EXercicho
* * @-*_ﬂ-“iiw T w
: Kirsero Remererscio
* * * T+ Totide gm Eeneal Widi g Dibvtalio M H = quania
Remuneragio ++1'= o — it Mao existente no
Mensal Madia Y . exercicio
Jﬁ\*}ﬁ;‘_ﬂ\= = Touide ""..','_':‘,","’ porcmntagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca () do salario das rmulheres em comparacio aos horers, aparece quando for maior ou menor guee 100

B Remuneragio Mersal Média Salario Contratual Mediano
Dirlgentes & Gerentes -
Profissionais em ODcupagdes Nivel Superiar-
Técnbcos de Mivel Médio-

Trab. de Servicos Administrativos =

Trab, sm Atividade Operacionais =

Fara cacks g rupadio. U i apeesonia ciliouicede dHerenga, fana sakino de coniratanio ou pan
Tl b (2 o b P e s s 3) o i fer mul e ) o ninter homes; §5) o nio o bniks homens nominis erulhoees nagusie g onupanional; ) por nio b nom
i nemieTUl hee: ek g oo pEncnl.

ik, o by oo umedns sels molhos) 1) o e menns die tris

GEVIRHG FIBERAL

Nalla

umthD U ERCOHNTRUCAS

t

1,8% 98,2%

HIMISTERID D
TRARALHS
EEHPREGEH

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Muther

0,0 18 8.1

Mulheres Nao Negras Mulhares Hagras

Homens Mo Negros

Homans Negros

Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bs
Cumprir metas de produgio Be
Cis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
[is ponibilidade de pessoa em ocupagtes especificas

Tempo de experiéncia profissional %

Capacidade de trabalho em equipe Bs

Proatividade, desemolvimento de ideias e sugestbes Bs
Agdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos BoBs

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com defidéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA#, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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GOVERHDO FIDERAL

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 e L Y
EEMPREGD -

Empregador: 32.602.227/0001-01 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 127
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdao do total de empregados por sexo e raca/cor
* O zalario contratual mediano das mulberes equivale a 107, 7% do recebido pelos homens. Mulher H
* A remuneracso media mensal das mulheres equivale a 139,7% da recebida pebos homers.
Indicador Definigao Razdo M/H . .
Sabiria mediana para Mukheres [M) D;ﬁ':ufﬂm'um':f
equbale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
107,7%
Mediano ,‘".""'.'""""" cereeerin 31%
LI
- - - = Hirsem Aersarirsgo
& Tomide BB Sesas] Midipes Dtuba M H & quania
Remuneragao 1‘*“‘*?=T o e .,".'.'.";..“:."""‘...u.'f‘ 139.7%
Mensal Média R S e o o va
- i Totdde 55 Sesasl Midspes surze-lagem 1 #
‘F’*’ﬁ‘*’ﬁ‘—w = . - Mulheres Nao Hegras Mulhares Hegras Homens Mo Negros Harnans Hegros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adiferenca (%) do salario das mulheres em comparac@o aos hormers, aparece quando for maior ow menor que 100 Crité remuneratérios

E Aamnunerasdo Mersa] Média Galaria Contratual Mediano Pt deC & Saldrios ou Pi da C ira Hﬂ,
Cumprir metas de produgio Ba
Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigantes & Garenbas -

Profissionais am Ocupagaes Nivel Superier- Disponibilidade de pessoa em ocupagtes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Técnboos de Mivel Madio-
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

FPP

Trab. de Servicos Administrativos -
Agdes para aumentar a diversidade
Apdes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos o5 Sexos BaBe

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Trab. &m Atividade Operacionals -

ulhires (2 por e menos. di ks homesne; ( 3) por ndioSer mulhenes; (£ por nio fer homens; (5) por ndofer ks homens nemants ruhsees nagusks gnapn-aoupackonal; [B) por ndo: o nam

homens nemeulheres naguese grupn oupeconal.
Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025 DIREC'ON AL
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Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 24.677.985/0001-52 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 104

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O salanio contratial mediano das mulberes equivale a 77,4% do recebido peles hamens.
* A rermuneracao media mensal das mulberes equivale a 111,7% da recebida pelas horrers.

Indicador Definigdo Razdc M/H
Satirio mediana para Mulheres [M) D"‘;ﬁ:uf“m'uw:f
eguivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homeens, &m %
Salario Contratual
TT 4%
Medi
ana :’".""'.'"" """""""""'i: '- .
- - = " Kirsern Remerarscio [
Totslde B Elerasl Mo pees =qu
Remuneragao 'I‘*ﬂ‘*’hw N | e 11,7%
Mersal Madia .. - . ""I“ !
!ﬁl+.ﬁ1.*w= & Totdda 2 .-::-:IT' porcmntagem [%]

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (4 do salario das mulheres em comparacso aos homers, aparece quando for maior ou menor guee 100

I Remuneragio Mersal Madia Saliria Contratual Madiang

Dirlgantas & Garentas -

Bus Nival Superiar-

Ticnicos de Mivel Midio-

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. &m Atividade Operacionals -

Para o gupn-de crupaiicsq ue i apresoenia sicuiceda.dHierenna, para sakino de contratanio ou pan mitka, porie by coormio U Sals Mol 1) por ler menos de ks
b, (2 o b oo cie briks homens: ( 3) por néo fer mulhoness §4) por ndnter homens; §5) por nio for ks homens neminks mrulhoees nagusie g ocupecional; ) por néio e nom

homens nemiTul hers: ragquBe D Joupenionl.
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97,1%
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher

1,0 1,9 5.8
Mulberes Mo Negras

Mulhares Negras Homans Nao Negros Homans Nagros

Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratarios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgo Be
Cis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
[isponibilidade de pessoa em ocupagtes especificas

Tempo de experiéncia profissional Bs

Capacidade de trabalho em equipe Bs

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Re
Agdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos .

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com defidéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA#, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de dire¢ao e gerencia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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GOVIRHG FIDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 e\ 3 Tl

Empregador: 35.726.180/0001-78 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 101

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O salario contratual mediano das mulberes equivale a BRE% do recebido pelos homens.
* A remmuneracao madia mensal das mulberes equivale a 81, da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H
b | S o
equivale ao saldrio dis
Salario mediano para Homens (H) heomeens, &m %
Salario Contratual
B88,6%
Mediana [ & I 9 ]
i % Iﬁ-w-*“"""i f ﬁ TT
- = [ Aerararsgo
Remuneragao '“‘"ﬂ"‘ﬂ -T * = T m:;:%:
Mensal Média s . 61.0%

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (% do salario das rmulheres em comparacio aos homers, aparece quando for maior ou menor que 100

B Remuneragao Mersal Média B Salario Contratual Mediano

Dirigantes & Garenbs-

Profissionais am Ocupagdes Nive] Superior-

Tiecnicos de Mivel Midio-

o e Serviees mmmlw‘m

Trabs em Atividade Operacionals

B7.3%

P Caacks oo Crupan oG e i apresnis s culoe o d s enga, [ Sakin o o nontralagiio ou par neUnena; Ao mida, o b oot L Sl molss 1) o e menns detris
il horess, (2 o by oo e iniks, homens:; (3 por o e mul hones; () por ndo fer homens: (5 por nlo fer iniks homens nemanis Fruhsres nagusie gano-ooupanional (B} por nilo der nam
homens nemienuhenos naguse o ooupencnl.

THARALHG
ECHPREGSD
wmihD U BRCORRTEUCAD

i

13,0% 87,0%

Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

0.0 0 6,0

Mulheres Mo Negras Mulhares Negras

Homeans Nao Negros

Homans Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bs

Cumprir metas de produgdo EN

Cis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desemvwolvimento de ideias e sugestbes

FPP

Agdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos s fs

Paliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situscio de violancia,
chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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GOVERHDG FIDERAL

Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 i RS

TRARALHG
E EMPREGD

Empregador: 22.458.670/0001-99 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 201 e 4 s

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

* O zalano contratiel mediano das mulberes equivale a 66,1% do recebido pebas hamens.
® A remmuneracao media mersal das rulberes equivale a 75,85 da recebich pelos homens.

Mulher

Indicador Definigao Razdo M/H
Divisdo M /H =
Sakirl mediano para Muheres (M) ::Iiﬂa::{Hmum::E
equivale ao saldrio dos
Saldrio medianio para Homens (H) hemeens, em %
Salario Contratual 66, 1%
Mediano foazeee ._ ______________________ . L ] 6,8%
- - - - Kirssro - Remerarsio Eibelaiio B
Fomuneracs ‘H"+I‘+‘I-T R T e
) vl e sullslen 75,6%
Menzal Madia S S e, am 5,7 57
’ﬁll-'w w - rgun- = Senaal Midi pars porcentagem (%) 1'1
sthermn Mulheres Nao Negras Mulhares Negras Homens Nao Negros Homans Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem 2024

A diferenca () do saldrio das mulheres em comparaco aos homre rece quanda for rmaior ou menor que 100
™ il e Critérios remuneratorios
I Aemunerasdo Mercal Madia B Salaria Contratual Mediang Pt de C & Salirios ou Pl de C ra Hﬂ
Dirigantes & Garentes - Cumprir - : Ro
Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Odupagies Nival Sugariar - Dis ponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional Be
Técnbcos de Mivel Madio -
Capacidade de trabalho em equipe Bs
g mwmmmmj Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes o
Agdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Dperacicnals = 5 N ;
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ::
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGETCQIA4, Indigenas)
Para oy -dh o paniceq e il apresent ciioulicda dierenca, para saldno do contratacio reTuroragan medka, pode e oot Lmkdos ks molhos 1) o ler diniris Puoliticas de promogao de mulheres cargos de direca B
rrl.lhcru.Pg:'Irnmnth'L;ru'rln.(3m'nlnlrrrl.lrn'm.(:;mum(ﬁmmummmmmmm:agm::m Epﬂ'"r:;:‘rmn m para reqEo e geranca G R U P 0

homens nemiTulhoes raguee g ooupanional .

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025 DIREC'ON AL



GOVIRHDG FIDERAL

TRARALHG

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 i R g
|

I EHPREGD

Empregador: 45.130.701/0001-83 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 110

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100, do recebido pelos homers.
* A remuneracao media mensal das rmulberes equivale a 121,84 da recebida pelos homers.

Indicador Definigao Razic M/H

Salirio mediano para Mulheres |M) m‘:‘ﬁmﬂ‘lm'uml:r:n

equivale ao saldrio dos
Saldric mediano para Homens (H) homeens, em %
Salario Contratual

o L ETRCATTTU o e
IR R RTEAN)

Monsal Média 'ﬂ\"ﬁ‘*’iEi + S = e E::;.E »
Pl s B =0

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (8 do salario das mulheres em comparagao aos homers, aparece quando for maior ow menor que 100

E Aemuneragdo Mersal Madia Salaria Contratual Medians

Dirigantes & Garentas -

Prafissionais am Deupagoes Nivel Superiar-

Técnicos de Mivel Madia-

Trab. de Servicos Administrativos -

Trabs &m Atividade Operacionals -

Para ca grupn-de arupanio-que nio apresent i culo-da-ofierenca, para sakno de contralacio ou pan nemuneragin mida, pore i onormion Lmins ses moiosd) 1) por er menos. de inis
mulheress; (2 por ey menos die s homens; | 3) por no ter muheres; (£ por ndofer homens; (5 por ndofer inis homens nemings muheres naquesie g aoupackons ; (B} por ndo e nem
homens nemimuiheres raguee gD aeupanionl.

Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

S

4,5% 95,5%

1,8 2,7

Mulheres Hao Negras Mulhares Negras Homens Nao Negros Haomans Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Bs

Cumprir metas de produgdo Be

Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dis ponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional Bs

Capacidade de trabalho em equipe [

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties BEs
Acoes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio acompartilhamento de obrigagSes familiares para ambos os sexos BsBs

Politicas de contratagSo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 31.259.563/0001-22 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 180

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O zalano contratiel mediano das mulberes equivale a 75, 3% do recebido pelas hamens.
® A rermuneracao media mersgal das rulberes equivale a 73, 9% da recebich pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H
Salirko mediana para Mulheres (M) Tﬂﬁ:ﬂf“m'umf:f
equivale ao saldrio dos
Saldrio medianio para Homens (H) hemeens, em %
Salario Contratual
T5:3%
Mediano R _._____..___________
i *I@ *ﬁ--‘ i ﬂ Tﬂ
. % & = " Kirmaro Rznerarscio [——
Totsida B Eenesl Midi pees =
Remuneragao 'ﬂ“'ﬂ“"‘m -T pom et ..".'.'.";..":."""..-_'T‘ 5%,
Mensal Média — don =
el B
Pl 22 =TT

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (4 do salario das mulheres em comparacao aos horrers, aparece quando for maior ou menor gue 100

E Romuneragio Mersal Madia Saldria Contratual Madians
Dirigantes & Garsntas -
Profissionais em Oeupagdes Nivel Superiar-

Técnicos de Mivel Madia-

Trab. de Servicos Admindstrativos -

Trab. em Atividade Operacionals

Para g g de-oeupafic-g e nil apreseni ciioulc-da drierenta, para Saldn o de contratapiio ou pan. micia, jpocie: i ooormiic umedos sais oo 1) por ber menos de nis
i heress; {2 por ey menos de briks, homens; | 3) por nin fer mulhenes; () por ndo fer homens; | 5) por o e inis homens nemnks rulhones naguese gropo-acupacionsd ; (B} por nio e nem
homens nemiruiheres nagLsie g acupaconl.
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher

4,5%

0,6 3,9 3.4
Hamans Nio Negros

Mulheres Mo Negras Mulheres Nagras Homans Nagros

Critérios de remuneracao e acbes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bs
Cumprir metas de produgao Be
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional Ba

Capacidade de trabalho em equipe Bs

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Be
Agoes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos BaRs

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com defidéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatdrio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 31.259.382/0001-04 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 216

Diferenca salarial entre mulheres e homens
#* (O salario contratual mediano das mulberes equivale a 75, 3% do recebido pebos horers.
# A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 102,04 da recebida pelos horers.

Indicador Definigao Razio M/H
Satiria mediana para Mutheres (M) D;ﬁ';ﬁ-‘“m'u?:;:ﬂ
eguivale ao saldrko dos
Salirio mediano para Homens (H) homens, &m %
Salario Contratual
75,3%
Mediana :'".""'.'"".' """""""""" i'l '- .
YXEE BRYELN |
. & - Kirsaro Rermuneracic
& Totids B Sesas] Midipes Dietuin MM = guamin
Remuneragao 'ﬁ‘*ﬂ*‘m =T Homent e :::..M_;‘ 102,0%
Mersal Madia L -

[porcenlagem (%)

i

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
4 diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos homerns, aparece quando for maior ou menor que 1000

E Ramunaragdo Mersal Madia Salaria Cantratual Madians

Dirlgantes & Garanbes -

Profissionais em Ocup Hival Superior-

Técnicos de Mivel Midio -

Trab. di 5erdicos Administrativos -

—___ OLE%]

Para cack oo o 00 e o0 e nilo apreseni sl oulo-dadierenca, para saldn0 e contralaciio ou pan neunanacn midia, o e oot umhins ses molhoe] 1) por e menos die inks
s (2] jpor by menos dis inls homens; ( 3y por nio e mul heres; (4 por nio fer homens: ( 5) o ndo e inks homens nem nis ruhores nagusie g ooupaonal; (B por nilo der nam
homene nemeTul s nanguske I aruparkonl.

GOVIRHG FIDERAL

Pail.

umiAD & ERCOMATRUCLS

i

93,5%

HIMISTERID O
TRARALHG
E EMPREGD

Composigdo do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

6,5%

6,5 5,1

0,0
Mulheres Nio Negras

Mulhares Negras Homans Nao Negros Homans Nagros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgio EN
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Cisponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional s

Capacidade de trabalho em equipe B

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties Bo
Agoes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos A= A

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGETOIA+ Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

GRUPDO

DIRECIONAL
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